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КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус»

(сокращенное наименование ОУ в соответствии с Уставом)
Самообследование проводилось в соответствии с Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения са- 
мообследования образовательной организации».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности организации, а таюке подготовка отчета о результатах Самообсле­
дования.

Самообследование проводится администрацией кадетского корпуса ежегодно 
за прошедший календарный год по состоянию на 31 декабря.

Часть 1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательном учреждении и система управления организации
Н а зва н и е  О У  по  у ста ву К р аев о е  го су д ар с тв е н н о е  б ю д ж етн о е  о б щ е о б р а зо в а ­

т е л ь н о е  у ч р еж д ен и е  « Л ес о си б и р ск и й  к ад етск и й  к о р ­

п ус»

Т и п  О У О б щ е о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р еж д ен и е

О р га н и зац и о н н о -п р ав о в ая  ф о р м а Г  о с у д а р с тв е н н о е  у ч р еж д ен и е

У ч р е д и т е л ь  О У М и н и с те р с тв о  о б р азо в ан и я  К р а с н о я р с к о го  края

Г  о д  о сн о в ан и я  О У , м есто р ас п о л о ж е н и е 2 0 0 0 г ., К р асн о яр с к и й  край , г. Л ес о си б и р ск , у л . П а р ти ­

зан ск ая , д . 3

Ю р и д и ч ес к и й  ад р ес 6 6 2 5 4 9  К р асн о яр с к и й  край , г. Л ес о си б и р ск , ул . П а р ти ­

зан ск ая , 3

Т ел еф о н 8 (3 9 1 4 5 )4 -1 4 -4 0

E -m ail lk k 2 0 0 0 @ m ail.ru

С а й т  О У h ttD s : / / l s ib k a d e t .g o s u s lu e i . r u

Ф ам и л и я , и м я, о тч еств о  р у к о в о д и те л я Т и м у к  П а в е л  Ф ед о р о в и ч

Л и ц е н зи я се р и я  Р О  №  0 44018 , р е ги с тр а ц и о н н ы й  н о м ер  6797 -л , 

с р о к  д е й с т в и я  с 30 м а р та  20 1 2  го д а  д о  б есс р о ч н о

А к к р ед и тац и я 2 4 А 0 1  №  00 0 0 8 7 9 , р е ги с тр а ц и о н н ы й  н о м ер  4 3 7 6  о т  19 

о к тя б р я  2015  год а, ср о к о м  д о  18 д ек а б р я  2 0 2 6  го д а
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1.2. С и с т е м а  у п р а в л е н и я  о р г а н и з а ц и и

У п р а в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  о с у щ е с т в л я е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  ф е д е р а л ь ­

н ы м и  з а к о н а м и ,  з а к о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  

и  У с т а в о м  н а  п р и н ц и п а х  е д и н о н а ч а л и я  и  с а м о у п р а в л е н и я .  А д м и н и с т р а т и в н ы е  о б я з а н н о с т и  

р а с п р е д е л е н ы  с о г л а с н о  У с т а в у ,  ш т а т н о м у  р а с п и с а н и ю , ч е т к о  р а с п р е д е л е н ы  ф у н к ц и о н а л ь н ы е  

о б я з а н н о с т и  с о г л а с н о  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  х а р а к т е р и с т и к а м .

№ Д о л ж н о с т ь Ф И О .

1 Д и р е к т о р Т и м у к  П а в е л  Ф е д о р о в и ч

2. З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о й  р а ­

б о т е

З а й ц е в а  О к с а н а  Н и к о л а е в н а

3. З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  в о с п и т а ­

т е л ь н о й  р а б о т е

Е г о р о в  А р т ё м  Н и к о л а е в и ч

4. З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  

а д м и н и с т р а т и в н о - х о з я й с т в е н н о й  ч а с т и

С е р г е е в  В а л е р и й  В я ч е с л а в о в и ч

5. М е т о д и с т  У Ч П е т у х о в а  А н а с т а с и я  С е р г е е в н а

6. М е т о д и с т  Д О Т и т к о в а  Е в г е н и я  А л е к с е е в н а

О б щ е е  у п р а в л е н и е  к о р п у с о м  о с у щ е с т в л я е т  д и р е к т о р  К Г Б О У  « Л е с о с и б и р с к и й  к а д е т ­

с к и й  к о р п у с »  в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  в  с и л у  с в о е й  к о м п е т е н т н о ­

с т и . О с н о в н о й  ф у н к ц и е й  д и р е к т о р а  я в л я е т с я  о с у щ е с т в л е н и е  о п е р а т и в н о г о  р у к о в о д с т в а  

д е я т е л ь н о с т ь ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  у п р а в л е н и е  ж и з н е д е я т е л ь н о с т ь ю ,  к о о р д и н а ц и я  

д е й с т в и й  в с е х  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  ч е р е з  а д м и н и с т р а т и в н ы й  с о в е т  к о р п у ­

с а , о б щ е е  с о б р а н и е  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а ,  а  т а к ж е  ч е р е з  п е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т ,  м е т о д и ч е с к и й  

с о в е т ,  о б щ е к о р п у с н о й  р о д и т е л ь с к и й  к о м и т е т .

У ч е н и ч е с к о е  с а м о у п р а в л е н и е  о с у щ е с т в л я е т с я  ч е р е з  с о в е т  к а д е т с к о г о  с а м о у п р а в л е н и я .

В  Л е с о с и б и р с к о м  к а д е т с к о м  к о р п у с е  с о з д а н а  с л у ж б а  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  в с е х  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .

Ф о р м а  у ч е н и ч е с к о г о  с а м о у п р а в л е н и я С о в е т  к а д е т с к о г о  с а м о у п р а в л е н и я

Ф о р м ы  г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н о г о У р о в е н ь  с т р а т е г и ч е с к о г о  у п р а в л е н и я :

у п р а в л е н и я 1. А д м и н и с т р а т и в н ы й  с о в е т  к о р п у с а

2 . О б щ е е  с о б р а н и е  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а .

У р о в е н ь  т а к т и ч е с к о г о  у п р а в л е н и я :

1. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  к о р п у с а

2 . М е т о д и ч е с к и й  с о в е т  к о р п у с а

3. О б щ е к о р п у с н о й  р о д и т е л ь с к и й  к о м и т е т

У р о в е н ь  о п е р а т и в н о г о  у п р а в л е н и я :

1. М е т о д и ч е с к и е  о б ъ е д и н е н и я  у ч и т е л е й -  

п р е д м е т н и к о в

2 . С о в е т  в о с п и т а т е л е й  к о р п у с а

3. С тар ш и е  в о сп и та тел и
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1.3. Условия реализации образовательной программы Корпуса
О с у щ е с т в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  о с н о в ­

н о г о  о б щ е г о ,  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ,  и н т е г р и р о в а н н ы м  с  д о п о л н и т е л ь н ы м и  о б щ е р а з в и ­

в а ю щ и м и  п р о г р а м м а м и

Для достижения этой цели Корпус реализует образовательные программы:
1. О с н о в н а я  о б р а з о в а т е л ь н а я  п р о г р а м м а  О О О  К Г Б О У  « Л е с о с и б и р с к и й  к а д е т с к и й  

к о р п у с »  п р и к а з  о т  2 9 .0 8 .2 0 2 4  №  0 2 - 1 1 - 7 9 /2 4  .

2 . О с н о в н а я  о б р а з о в а т е л ь н а я  п р о г р а м м а  С О О  К Г Б О У  « Л е с о с и б и р с к и й  к а д е т с к и й  

к о р п у с »  п р и к а з  о т  2 9 .0 8 .2 0 2 4  №  0 2 - 1 1 - 7 9 /2 4  .
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4 . Д о п о л н и т е л ь н а я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  о б щ е р а з в и в а ю щ а я  п р о г р а м м а  К Г Б О У  

« Л е с о с и б и р с к и й  к а д е т с к и й  к о р п у с » .

1.3.1. Нормативно-правовое обеспечение 
Нормативные документы:

•  З а к о н  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  ( д а л е е  -  Ф З )  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и »  

о т  2 9  д е к а б р я  2 0 1 2  г о д а  №  2 7 3 -Ф З .

•  З а к о н  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  « О б  о б р а з о в а н и и  в  К р а с н о я р с к о м  к р а е »  о т  2 6  и ю н я  2 0 1 4  

г о д а  №  6 -2 5 1 9 ,  в  р е д а к ц и и  о т  31 о к т я б р я  2 0 1 9  г о д а  №  8 - 3 2 4 6  « О  в н е с е н и и  и з м е н е н и й  

в  з а к о н  К р а я  « О б  о б р а з о в а н и и  в  К р а с н о я р с к о м  к р а е » » .

•  З а к о н  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  « О  к а д е т с к и х  к о р п у с а х  и  М а р и и н с к и х  ж е н с к и х  г и м н а з и я х »  

о т  2 6  м а я  2 0 1 6  г о д а  № 1 0 - 4 5 6 5 ,  в р е д . З а к о н о в  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  о т  2 7 .1 0 .2 0 1 6  №  2 -4 7 , о т  

0 5 .0 7 .2 0 1 8  №  5 -1 8 5 5 ,  о т  2 0 .1 2 .2 0 1 8  №  6 -2 3 7 2 ,  о т  0 2 .0 4 .2 0 2 0  №  9 -3 8 1 8 ,  о т  0 9 .0 7 .2 0 2 0  №  9 -4 0 0 2 ,  

о т  1 0 .1 2 .2 0 2 0  №  1 0 -4 5 4 9 ,  о т  0 9 .1 2 .2 0 2 1  №  2 - 2 6 6 ,  о т  2 1 .0 4 .2 0 2 2  №  3 -7 3 1 ,  о т  0 6 .1 0 .2 0 2 2  №  4 ­

1 0 8 7 ) .

•  Ф З  « О  с а н и т а р н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к о м  б л а г о п о л у ч и и  н а с е л е н и я » о т  3 0  м а р т  1 9 9 9  г о д а  

№  5 2  -  Ф З , в  р е д а к ц и и  о т  0 4 .1 1 .2 0 2 2  №  4 2 9 -Ф З .

•  П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и е  и  н а у к и  Р Ф  о т  17  м а я  2 0 1 2  г о д а  №  4 1 3  « О б  у т в е р ­

ж д е н и и  Ф е д е р а л ь н о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  с т а н д а р т а  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о ­

в а н и я » ,  (в  д е й с т в у ю щ е й  р е д а к ц и и ) .

•  П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  п р о с в е щ е н и я  Р Ф  о т  31  м а я  2 0 2 1  г о д а  №  2 8 7  « О б  у т в е р ж д е н и и  

Ф е д е р а л ь н о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  с т а н д а р т а  о с н о в н о г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я » ,  

(в  д е й с т в у ю щ е й  р е д а к ц и и ) .

•  П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  п р о с в е щ е н и я  Р Ф  о т  2 2  м а р т а  2 0 2 1  г. №  115  « О б  у т в е р ж д е н и и  

П о р я д к а  о р г а н и з а ц и и  и  о с у щ е с т в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  о с н о в н ы м  о б щ е о б р а ­

з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  -  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о ,  о с н о в н о г о  о б ­

щ е г о  и  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я » .

•  П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  п р о с в е щ е н и я  Р Ф  о т  9  н о я б р я  2 0 1 8  г. №  1 9 6  “ О б  у т в е р ж д е н и и  

П о р я д к а  о р г а н и з а ц и и  и  о с у щ е с т в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  д о п о л н и т е л ь н ы м  о б ­

щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м ” .

•  П о с т а н о в л е н и е  Г л а в н о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  с а н и т а р н о г о  в р а ч а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

« О б  у т в е р ж д е н и и  с а н и т а р н ы х  п р а в и л  С П  2 .4 .3 6 4 8 - 2 0  « С а н и т а р н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к и е  т р е б о ­

в а н и я  к  о р г а н и з а ц и и  в о с п и т а н и я  и  о б у ч е н и я ,  о т д ы х а  и  о з д о р о в л е н и я  д е т е й  и  м о л о д ё ж и » ,  о т  2 8  

с е н т я б р я  2 0 2 0  г о д а  №  2 8 .

•  П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  п р о с в е щ е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  21  с е н т я б р я  2 0 2 2  г о д а  №  

8 5 8  « О б  у т в е р ж д е н и и  ф е д е р а л ь н о г о  п е р е ч н я  у ч е б н и к о в ,  д о п у щ е н н ы х  к  и с п о л ь з о в а н и ю  п р и  р е ­

а л и з а ц и и  и м е ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н у ю  а к к р е д и т а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  н а ч а л ь н о г о  

о б щ е г о ,  о с н о в н о г о  о б щ е г о ,  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  о р г а н и з а ц и я м и ,  о с у щ е с т в л я ю щ и м и  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  и  у с т а н о в л е н и я  п р е д е л ь н о г о  с р о к а  и с п о л ь з о в а н и я  и с к л ю ч е н н ы х  

у ч е б н и к о в » .

•  У с т а в  К о р п у с а  у т в е р ж д е н  п р и к а з о м  м и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  

о т  2 8  д е к а б р я  2 0 1 5  г о д а  № 5 5 8 - 1 1 - 0 3 . (с  и з м е н е н и я м и  о т  0 8 .0 7 .2 0 2 2 г .)

Локальные акты:
- П о л о ж е н и е  о  с о в е т е  к о р п у с а ;

- П о л о ж е н и е  о  с о в е т е  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а ;

- П о л о ж е н и е  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о в е т е ;
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- Положение о совете воспитателей;
- Положение о музейно-исследовательском центре Корпуса;
- Положение о методическом совете Корпуса;
- Положение о библиотеке Корпуса;
- Положение о правах и обязанностях педагогических работников;
- Положение о наложении и снятии взысканий с кадет;
- Правила внутреннего распорядка обучающихся;
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о дополнительном образовании Корпуса;
- Положение о доступе к информационным системам и информационно-коммуникационным 
сетям, электронным образовательным ресурсам;

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;

- Положение о порядке аттестации педагогических работников Корпуса на соответствие 
занимаемой должности;

- Положение о рабочей программе педагога;
- Положение о программе дополнительного образования детей;
- Положение о порядке и правилах индивидуального отбора при приеме и переводе 
обучающихся в краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лесосибирский кадетский корпус» для получения основного общего и среднего общего обра­
зования с углубленным изучением отдельных учебных предметов и профильного обучения;
- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся в КГБОУ «Лесоси­
бирский кадетский корпус»;
- Положение о ведение электронного классного журнала;
- Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся и осуществлении теку­

щего контроля их успеваемости;
- Положение о дистанционном обучении в КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус»;
- Положение о внутришкольном контроле КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус»;
- Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся КГБОУ «Ле­

сосибирский кадетский корпус»;
- Положение об индивидуальном итоговом проекте обучающегося (для 10 - 11 классов в соот­

ветствии с ФГОС СОО);
- Положение об учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педаго­

гов КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус».

Реализация общеобразовательных программ основного общего, среднего общего образо­
вания и дополнительного образования позволяет:
- получить кадетам многоуровневую, вариативную подготовку основного общего, среднего 
общего образования в пределах государственных образовательных стандартов на базовом 
и повышенном уровнях;
- создать основы для осознанного выбора профессии и дальнейшего обучения в учреждениях 
высшего (среднего) профессионального образования.

Выбор программ осуществляется исходя из основного концептуального подхода 
Корпуса - обеспечения кадет знаниями, соответствующими федеральным государствен­
ным образовательным стандартам основного общего образования и среднего общего образова­
ния.

5



I I  с т у п е н ь  -  о с н о в н о е  о б щ е е  о б р а з о в а н и е  ( н о р м а т и в н ы й  с р о к  о с в о е н и я  -  5 л е т ) ;

I I I  с т у п е н ь  -  с р е д н е е  о б щ е е  о б р а з о в а н и е  ( н о р м а т и в н ы й  с р о к  о с в о е н и я  -  2  г о д а ) .

Р е ж и м  р а б о т ы  К о р п у с а  -  ш е с т и д н е в н а я  у ч е б н а я  н е д е л я .  П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  у р о к о в  

4 5  м и н у т . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  у ч е б н о г о  г о д а  -  3 4  у ч е б н ы е  н е д е л и  5 -  11 к л а с с ы  (н е  в к л ю ч а я  

п р о в е д е н и е  у ч е б н ы х  с б о р о в  п о  о с н о в а м  в о е н н о й  с л у ж б ы  и  л е т н и й  э к з а м е н а ц и о н н ы й  п е р и о д ) .

В  с о о т в е т с т в и и  с  У с т а в о м  К о р п у с а ,  у ч е б н ы й  п р о ц е с с  о р г а н и з о в а н  п о  ч е т в е р т я м  в  5 -  9 

к л а с с а х  и  п о л у г о д и я м  10  -  1 1 к л а с с а х .

Учебный план 
У ч е б н ы й  п л а н  н а п р а в л е н  н а :

- о б е с п е ч е н и е  в ы п о л н е н и я  ф е д е р а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в  о с н о в н о г о  о б щ е г о  о б р а ­

з о в а н и я  и  с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ;

- ф о р м и р о в а н и е  у н и в е р с а л ь н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й  в  л и ч н о с т н ы х ,  к о м м у н и к а т и в н ы х ,  п о з н а в а ­

т е л ь н ы х ,  р е г у л я т и в н ы х  с ф е р а х , о б е с п е ч и в а ю щ и х  с п о с о б н о с т ь  к  о р г а н и з а ц и и  с а м о с т о я т е л ь н о й  

у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и ;

- с о з д а н и е  п с и х о л о г и ч е с к и  к о м ф о р т н о й  з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ е й  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  д л я  

о б щ е г о  и н т е л л е к т у а л ь н о г о  и  н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я  л и ч н о с т и  о б у ч а ю щ е г о с я ;

- с о х р а н е н и е  и  у к р е п л е н и е  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ е г о с я ,  ф о р м и р о в а н и е  к у л ь т у р ы  з д о р о в о г о  о б р а з а  

ж и з н и .

С п е ц и ф и к о й  у ч е б н о г о  п л а н а :

- в и д о в о е  р а з н о о б р а з и е  к л а с с о в :  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е  -  5 -  9  к л а с с ы  ( у г л у б л е н н о е  и з у ч е н и е  

м а т е м а т и к и ) ,  п р о ф и л ь н ы е  -  10  - 11 к л а с с ы  ( с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и й  п р о ф и л ь :  м а т е м а т и к а ,  

о б щ е с т в о з н а н и е  п р о ф и л ь н ы е  п р е д м е т ы ) ;

- п о д д е р ж к а  у р о в н я  в а р и а т и в н о с т и  с и с т е м ы  к а д е т с к о г о  о б р а з о в а н и я ;

- и с п о л ь з о в а н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  и  и н ф о р м а ц и о н н о  -  к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  

в  р а з л и ч н ы х  д и с ц и п л и н а х .

К а д е т с к и й  к о м п о н е н т  п о д р а з у м е в а е т :

- в о с п и т а н и е  у  к а д е т  п а т р и о т и з м а  и  г р а ж д а н с т в е н н о с т и ;

- ф о р м и р о в а н и е  а к т и в н о й  ж и з н е н н о й  п о з и ц и и ,  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о  н а ч а л а ;

- ф и з и ч е с к о е  с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и е ;

- п о д г о т о в к а  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  г р а ж д а н  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  с л у ж е н и ю  О т е ч е с т в у  

н а  г р а ж д а н с к о м  и  в о е н н о м  п о п р и щ е ;

- п о д г о т о в к а  к  о с о з н а н н о м у  в ы б о р у  п р о ф е с с и и ,  к  с л у ж б е  в  р я д а х  р о с с и й с к о й  а р м и и . 

Основными отличительными особенностями кадетского компонента являются:
- с п е ц и ф и ч е с к и й  у к л а д  ж и з н и  ( п р о в е д е н и е  е ж е д н е в н о г о  у т р е н н е г о  и  в е ч е р н е г о  о с м о т р о в ,  

у т р е н н е й  ф и з и ч е с к о й  з а р я д к и ,  в е ч е р н е й  п р о г у л к и ,  п о в е р к и ,  у с и л е н н ы х  з а н я т и й  с п о р т о м , 

с т р о е в ы х  т р е н и р о в о к ) ;

- н о ш е н и е  о с о б о й  ф о р м ы  о д е ж д ы  ( п о в с е д н е в н о й ,  п а р а д н о й ,  п о л е в о й ) ;

- ш и р о к о е  и с п о л ь з о в а н и е  р и т у а л о в  в  о б щ е н и и ,  п р и н я т ы х  в  в о е н н о й  с р е д е ;

- н а л и ч и е  л а з е р н о г о  к о р п у с н о г о  т и р а ,  с т р о е в о г о  п л а ц а , к о р п у с н о г о  м у з е я ,  с п е ц и а л и з и р о в а н н о ­

г о  к а б и н е т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  в о е н н о й  п о д г о т о в к и ;

- р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м , н а ц е л е н н ы х  н а  в о е н н у ю  п о д г о т о в к у ;

- п р о в е д е н и е  п р а к т и ч е с к и х  п о л е в ы х  з а н я т и й  д л я  о б у ч а ю щ и х с я ;

- р а б о т а  с  у ч а щ и м и с я  о ф и ц е р о в - в о с п и т а т е л е й  ( э т и  в о е н н ы е  с п е ц и а л и с т ы  п р и з в а н ы  о р г а н и з о ­

в а т ь  о с о б у ю  с и с т е м у  о т н о ш е н и й  м е ж д у  в о с п и т а н н и к а м и ,  с п о с о б с т в о в а т ь  р а з в и т и ю  и х  с о в ­

м е с т н о й  д е я т е л ь н о с т и  в  у с л о в и я х  с п е ц и ф и к и  п р о ф и л я ) .
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Кадетский компонент реализуется за счет усиления нагрузки по общеобразовательным 
предметам:

- ф и з и ч е с к а я  к у л ь т у р а ;

- о с н о в ы  б е з о п а с н о с т и  и  з а щ и т ы  р о д и н ы ,

а  т а к ж е  з а  с ч е т  в в е д е н и я  п р о ф и л и р у ю щ и х  к у р с о в  п о  в ы б о р у  и  р а с ш и р е н н о г о  с е к т о р а  д о п о л н и ­

т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я :

- о с н о в ы  в о е н н о й  с л у ж б ы ,
- о с н о в ы  п р а в о с л а в н о й  к у л ь т у р ы ,
- о б щ е ф и з и ч е с к а я  п о д г о т о в к а ,
- х о р е о г р а ф и я ,
- э т и ч е с к а я  г р а м м а т и к а ,
- и с т о р и я  к а д е т с к о г о  о б р а з о в а н и я ,
- р у к о п а ш н ы й  б о й ,
и  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к о й  п о д г о т о в к и .
Календарный учебный график

Н а ч а л о  у ч е б н о г о  г о д а  - 0 2 .0 9 .2 0 2 4  г ., о к о н ч а н и е  у ч е б н о г о  г о д а  -  5 -1 1  к л а с с ы  2 6 .0 5 .2 0 2 5  г.

Календарный учебный график 
на 2024 -  2025 год

1 « I  • I  w j t ik < « f  ш Ш , S I  I у

2 чп • I т х Ш хягЛ 1 S || а

3 « •  • I#  MU 1  1 Я Л  t S i M l  S I  I ft!

« w« • ? wa ■ i я л  i«i jbmMx SI а  

Hiatr jm ял
Rim» M yvA uK aa ш Ч ш м м

I "  1 0 -0 4  II ( 9 « A ) J U » M I  M  

i t  U  • M  i l  (V j y i  i яяш * - ll  а

IW tiH M  п а м п  aw . 1 flJ ■ JO J )  i l  * 9 M i l l  ЯнМи я »  S I  I ft 

П ш м  w ihi kMikvi s Г ^  • 4  ,Mwu 

(Ъяглешш 3404 гяма во ркякмк w iwp i

Прилш ттйс j h  
4 aooOpi

4«ftpftti
I  марта
1.9 мха

И т о г о в а я  а т т е с т а ц и я  в  9 , 11 к л а с с а х  п р о в о д и т с я  с о о т в е т с т в е н н о  с р о к а м , у с т а н о в л е н н ы м  М и ­
н и с т е р с т в о м  п р о с в е щ е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  н а  д а н н ы й  у ч е б н ы й  го д .

1.3.2. Социально-психолого-педагогические условия реализации основной
образовательной программы

В  с о о т в е т с т в и и  с  н а п р а в л е н и я м и  Ф Г О С  у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н ы й  п р о ц е с с  К о р п у с а  

н а п р а в л е н  н а  ф о р м и р о в а н и е  г р а ж д а н с к о й  и д е н т и ч н о с т и ,  с о ц и а л ь н о й  г р а м о т н о с т и  и  д у х о в н о ­

н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я  в о с п и т а н н и к о в .  Д о с т и ч ь  с ф о р м и р о в а н н о с т и  к а ч е с т в е н н ы х  р е з у л ь т а т о в  

в  э т о м  н а п р а в л е н и и  п о з в о л я е т  ч е т к а я  о р г а н и з а ц и я  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о г о  

с о п р о в о ж д е н и я  в о с п и т а н н и к о в .

В  К о р п у с е  р а з р а б о т а н а  п р о г р а м м а  « С л у ж б ы  к о м п л е к с н о г о  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  2 0 1 8 - 2 0 2 3 » .  Т а к а я  

п р о г р а м м а  с  о д н о й  с т о р о н ы , и н т е г р и р у е т  д и а г н о с т и к у ,  м о н и т о р и н г ,  к о н с у л ь т и р о в а н и е ,  т р е н и н ­

г и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а :  о б у ч а ю щ и х с я ,  р о д и т е л е й ,  п е д а г о г о в ,  а  с  д р у г о й  с т о р о н ы  о к а з ы ­

в а е т  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к у ю  п о м о щ ь  и  с о п р о в о ж д е н и е  в  р а з в и т и и  у н и в е р с а л ь -
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н ы х  у ч е б н ы х  д е й с т в и й ,  л и ч н о с т н ы х  к а ч е с т в  к а д е т ,  в  р а з в и т и и  э к о л о г и ч е с к о й  к у л ь т у р ы , к у л ь т у ­

р ы  з д о р о в о г о  и  б е з о п а с н о г о  о б р а з а  ж и з н и .

О с н о в н ы е  ф о р м ы  р а б о т ы  с  у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а :

- и н д и в и д у а л ь н а я  р а б о т а ;

- г р у п п о в а я  р а б о т а .

Основные направления работы с участниками образовательного процесса:
№ Н а п р а в л е н и я У ч а с т н и к и  о б р азо в ател ь н о го  п р о ц е с с а

р аб о ты в о с п и т а н н и к и п е д а г о г и р о д и т е л и

1 Д и а гн о с т и ч е с к о е

н ап р ав л ен и е

- д и а гн о с т и к а  п р и ч и н  

ш к о л ь н о й  д е за д а п т а ц и и  

(с о ц и ал ь н ы х , 

и н д и в и д у а л ь н ы х  и  пр .);

- д и а гн о с т и к а  У У Д ;
- д и а гн о с т и к а  

э м о ц и о н а л ь н о й  сф ер ы  

л и ч н о сти ;

- д и а гн о с т и к а  в ы я в л е н и я  

к а д е т  « гр у п п ы  р и ск а» ;

- д и а гн о с т и к а  л и ч н о с т н ы х  

к а ч е ств  в о сп и та н н и к о в

- п р о в е д е н и е  о п р о со в ,

а н к е ти р о в а н и я

п е д аго ги ч ес к о го

к о л л е к т и в а

по к о н к р е тн ы м

зап р о са м

- д и а гн о с т и к а  

д е т с к о ­
р о д и т е л ь с к и х  

о т н о ш ен и й ;

- ан к е ти р о в ан и е  

п о  зап р о су

2 К о н с у л ь та ти в н о е

н ап р ав л ен и е

- по  в о п р о с а м  д е за д а п т а ц и и  

(п р о б л е м ы  о б у ч е н и я  и  

п о в е д е н и я);

- п р о ф к о н с у л ь т и р о в а н и е  

к а д е т  с т а р ш и х  взво д о в ;

- по  в о п р о с а м

м е ж л и ч н о с т н ы х  о тн о ш ен и й

- п о  в о п р о с а м  ш к о л ь н о й  

и  с о ц и а л ь н о й  

д е за д а п т а ц и и  
в о с п и т а н н и к о в ;

- п о  во п р  о сам  

т р у д н о с т е й  

в о с п и т а н и я  

и  о б у ч е н и я

3 К о р р е к ц и о н н о ­

р а зв и в а ю щ е е

н ап р ав л ен и е

- п р о в е д е н и е  к о р р е к ц и о н н о  - 

р а зв и в а ю щ и х  зан я ти й  по  

за п р о с а м  к а д е т ;

- п р о в е д е н и е  т р е н и н го в ы х  
за н я т и й ;

- п р о в е д е н и е  к о р р е к ц и о н н о  - 

р а зв и в а ю щ и х  зан яти й

с в о с п и т а н н и к а м и  « гр у п п ы  

р и ск а» ;
- зан я ти я  по  а к т и в и за ц и и  

п р о ц е с с а  л и ч н о с т н о го

и  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  

с а м о о п р е д е л е н и я  к а д е т  

с т а р ш и х  взво д о в

- п р о в е д е н и е  

к о р р е к ц и о н н о ­

р а зв и в а ю щ и х  зан я ти й  

по  за п р о с а м  п ед аго го в

- п р о ве д е н и е  

к о р р е к ц и о н н о ­

р а зв и в а ю щ и х  

за н я ти й  

п о  зап р о сам , 

р о д и т е л е й

4 П р о с в е т и т е л ь с к о ­

о б р а зо в а те л ь н о е

н ап р ав л ен и е

- к у р с  п р о ф о р и е н т а ц и о н н ы х  

за н я т и й  д л я  к а д е т  6 -  11 -  

ы х  к л ассо в ;

- п р о в е д е н и е  т е м а т и ч е с к и х  

к л а с с н ы х  ч а с о в  п о  зап р о су  

п ед аго го в ;

- п р о в е д е н и е  се м и н а р о в  
(и н ф о р м а ц и о н н ы х  

и  о б у ч а ю щ и х ) 

с  ц ел ью  п о в ы ш е н и я  

п си х о л о ги ч е с к о й  

к о м п е т е н т н о с т и  

п ед аго го в  п о  зап р о су  

ад м и н и с т р а ц и и

- у ч асти е  
в р о д и т е л ь с к и х  

с о б р а н и я х
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5 П р о ф о р и е н т а ц и о н - с о т р у д н и ч е с т в о  с б а зо в ы м и  п р е д п р и я т и я м и , у ч р е ж д е н и я м и

н о е  н ап р ав л ен и е п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р азо в ан и я , ц е н т р а м и  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р аб о ты ; 

- р а зв и ти е  к о н с у л ь т а ц и о н н о й  п о м о щ и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и ен тац и и

в о сп и та н н и к ам и ;

- в к л ю ч е н и е  д и а гн о с т и к и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с к л о н н о с те й  

и  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  п о т е н ц и а л а  о б у ч а ю щ и х с я , и х  сп о с о б н о с т е й  

и  к о м п е тен ц и й , н е о б х о д и м ы х  д л я  п р о д о л ж е н и я  о б р а зо в а н и я  и  в ы б о р а  

п р о ф е с с и и  (в т о м  ч и с л е  к о м п ь ю т е р н о го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  т е с т и р о в а н и я  и  

т р е н и н га  в с п е ц и а л и зи р о в а н н ы х  ц ен тр ах )

С о ц и а л ь н о - п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к а я  с л у ж б а  К о р п у с а  с о п р о в о ж д а е т  в с е  н а п р а в л е н и я  о с н о в ­

н о й  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы , а  и м е н н о :

- ф о р м и р о в а н и я  и  р а з в и т и я  У У Д ;

- р а з в и т и я  с п о с о б н о с т е й  и  у с п е ш н о с т и  в о с п и т а н н и к о в ;

- г р а ж д а н с к о й  и д е н т и ч н о с т и  и  с о ц и а л ь н о й  г р а м о т н о с т и ;

- б е з о п а с н о г о  и  з д о р о в о г о  о б р а з а  ж и з н и .

Направления работы социально-психологического сопровождения УУД:
- к о н с у л ь т и р о в а н и е  п е д а г о г о в  п о  в о п р о с а м  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  у ч е б н о  -  в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ­

ц е с с а  ( с о п р о в о ж д е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т р а е к т о р и й ,  о к а з а н и е  п о м о щ и  п е д а г о ­

г а м  в  п л а н и р о в а н и и  у р о к а  с  у ч е т о м  т р е б о в а н и й  Ф Г О С  О О О );

- э к с п е р т н а я  о ц е н к а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  и  у ч е б н ы х  п р о г р а м м , п р о е к т о в ,  п о с о б и й ,  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  с п е ц и а л и с т о в ;

- д и а г н о с т и к а  и  м о н и т о р и н г  с  т о ч к и  з р е н и я  т р е б у е м ы х  к о м п е т е н ц и й  о б у ч а ю щ и х с я ,  п о  

з а в е р ш е н и и  о п р е д е л е н н о г о  э т а п а  о б у ч е н и я .
В  р а б о т у  с л у ж б ы  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  У У Д  в  К о р п у с е  в х о д и т :

- с и с т е м а т и ч е с к о е  о т с л е ж и в а н и е  у р о в н я  и  д и н а м и к и  р а з в и т и я  У У Д  о б у ч а ю щ и х с я  ( л и ч н о с т ­

н ы х , к о м м у н и к а т и в н ы х ,  п о з н а в а т е л ь н ы х ,  р е г у л я т и в н ы х ) ;

- с о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  р а з в и т и я  г р а ж д а н с к о й  и д е н т и ч н о с т и ,  ц е н н о с т н о - с м ы с л о в о й  с ф е р ы , 

у м е н и я  у ч и т ь с я ,  с а м о с т о я т е л ь н о с т и ,  с о ц и а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и  и  д р .

Результаты мониторинга УУД в 5 -  11 -  х классах в 2024 году:

- развитие личностных УУД 
в 5 -  х классах

вэ
S
S
Я
я
со
S
но
>4
Я
О)
ВОо
а

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Очень высокий
Высокий

*  Средний

Личностные УУД (мотивация)

5 "а"
24%
30%
30%
по/

5 "б"
37%

33%
23%

А О /
9



в 6а классе

ч=
о '
СО
Ы

Эо
X
Н
О

н
X
я
а

Личностные УУД
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

К
семье

К
Отече
ству

К
Земле

К
труду

К К ч

культ знани 
уре ям И

w устойчиво-позитивное 27%  
u ситуационно-позитивное 36%

27%
32%

9%
50%

14% 5%
54% 41%

14%
23%  2

в 6б классе

ситуацио
-

устойчив
ы 60%
:Я
S
Xй)
Эо
Яно
ай)н
ыя
ая

X

50%
40%
30%
20%
10%

0%

w устойчиво-позитивное 

w ситуационно-позитивное
Ы ТТААТТ1ЛА ТТАГГОТТТТАА

Личностные УУД

К
семье

К
Отеч
еству

К  К 
Земле труду

К К
ч

культ
уре

знани
ям

52%

29%  
1 /10/„

38%

48% 
1 /10/„

43%

33% 
1 /10/„

52%

29%  
1 /10/„

24%
57%
1 О0/„

24%

29%
1 О0/„
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в 7 - х  и 9 -  х классах

в 8а классе

11



в 8б классе

12



в 10-м классе

Личностные У У Д

<У

“
“

X

60%

50%

40%

30%

20%

10% Lu u j .i iVSO

К
с е м ь е

К
О т е ч е
с т в у

К
З е м л е

К

ТРУДУ

К
к у л ь т

у р е

К
з н а н и

я м

К
ч е л о в

е к у
к а к

И н о м

У

К
с в о е м

у
т е л е с
н о м у

я ’

в  у с т о й ч и в о -п о з и т и в н о е 4 6 % 1 8 % 1 4 % 3 2 % 1 3 % 9 % 9 % 1 8 %

■  с и т у а ц и о н н о -п о з и т и в н о е 9 % 3 6 % 2 7 % 2 3 % 2 7 % 3 2 % 3 6 % 3 6 %

ы н е о п р е д е л ё н н о е 4 5 % 4 5 % О о 6s 4 6 % 5 0 % 5 0 % 4 6 % 4 5 %

и с п т у а ш ю н н о - н е г а ш в н о е 0 % 0 % 9 % 0 % 9 % 9 % 9 % 0 %

м  у с т о й ч и в о -н е г а т и в н о е 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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С2
= 60% 

|  50%
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Личностные УУД (мотивация)
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в Очень высокий 0%
■Высокий О6-'

О*0
м Средний 50%
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и Низкий 0%
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в 11-м классе

со
S
S
а
я
во
S
но

лк
й)
воо
а

Личностные УУД (мотивация)
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

11
u Очень высокий 
U Высокий 
у Средний

0%
41%
59%

- формирование регулятивных УУД (ц е л е п о л а г а н и е ,  п л а н и р о в а н и е ,  п р о г н о з и р о в а н и е ,  

к о н т р о л ь  в  ф о р м е  с л и ч е н и я  с п о с о б а  д е й с т в и я  и  е г о  р е з у л ь т а т а ,  к о р р е к ц и я ,  о ц е н к а ,  в о л е в а я  с а ­

м о р е г у л я ц и я )  

в 5 -  7-х классах

в '
S
к
о .
о
-

О.'Л

Регулятивные УУД (инструкции)
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% JLlA h

5"а" 5"б" 6 "а" 6"б" 7"аи 7"б"
■а Высокий 32% 36% 68% К) р 6 81% 71%
■Средний 59% 50% 32% 33% 19% 29%
у  Ниже среднего 0% 0% 0% 0% 0% 0%
■ Низкий 9% 14% 0% 15% 0% 0%

в 8 -  х классах

_
ва

н
=

>4

вао

Регулятивные УУД (саморегуляция)
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

у В ысокий 

у Средний

8"а"
42%

48% 61%

28%
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в 9 -  11 - х классах

ч=-
CQ

Н
S

CQ
О

Регулятивные УУД (целеполагание)
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

w Очень высокий 

Высокий 
* Средний

0%

47%
42%

6%

35%
47%

0%

73%
27%

- формирование коммуникативных УУД ( п л а н и р о ба н и е  у ч е б н о г о  с о т р у д н и ч е с т в а  с  п е д а г о ­

г о м  и  с в е р с т н и к а м и  -  о п р е д е л е н и е  ц е л и , ф у н к ц и й  у ч а с т н и к о в ,  с п о с о б о в  в з а и м о д е й с т в и я ;  и н и ­

ц и а т и в н о е  с о т р у д н и ч е с т в о  в  п о и с к е  и  с б о р е  и н ф о р м а ц и и )  

в 5 -  6 -  х классах
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в 7 -  9 -  х классах

в 10 -  11-ых классах

- формирование познавательных УУД
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в 5 -  6 -  х классах (сходства, различия, аналогии, числовые ряды)

Познавательные УУД

N®Я о-
5  Я
О JS= я 
£  яЯ  L .я Б
О :Нa  <3 
я ч  
“  и  

3  
я 
я

ао
-9-
и

я
Я
0)

н  
я

g 32 я

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

*ысокий 65% 70% 24%

в 7 -  8 -  х классах ( а н а л о г и я ,  к л а с с и ф и к а ц и я ,  ч и с л о в ы е  р я д ы )

у  Я
2  зяЯ ы 
Я вэ 
я  н  я Б
О :Н
a  5
я ч
§  Xа  3
© 5

в I
я я
с . £

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Познавательные УУД

7"а" 7"б" 8"а"
W -------------------------------

е Высокий 36% 34% 45%

в 9 -  х классах ( а н а л о г и и ,  к л а с с и ф и к а ц и я ,  о б о б щ е н и е ,  ч и с л о в ы е  р я д ы )
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в 10 -  11 -х классах ( л и н г в и с т и ч е с к и е  с п о с о б н о с т и ,  м а т е м а т и ч е с к и е  с п о с о б н о с т и ,  о б о б щ е н и е ,

а н а л и з )
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1.3.3. Организация методической деятельности Корпуса как условие реализации
основной образовательной программы

Н а  п р о т я ж е н и и  2 0 2 4 - 2 0 2 6  у ч е б н о г о  г о д а  п е д а г о г и ч е с к и й  к о л л е к т и в  р а б о т а е т  н а д  м е т о ­

д и ч е с к о й  т е м о й  «Единое образовательное пространство как условие успешного партнёр­

ства семьи и корпуса для эффективного интеллектуального, творческого, нравственного 

и гражданско-патриотического развития личности кадет»
Ц е л ь :

- ф о р м и р о в а н и е  е д и н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а  д л я  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а ­

з о в а н и я  и  р а з в и т и я  в о с п и т а т е л ь н о г о  п о т е н ц и а л а  к о р п у с а

З а д а ч и :

1. О б е с п е ч и т ь  е д и н о е  с о д е р ж а н и е  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  ч е р е з  в в е д е н и е  и  р е а л и з а ц и ю  о б ­

н о в л ё н н ы х  Ф Г О С  и  Ф О П .

2 . И с п о л ь з о в а т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  а к т у а л ь н ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  т е х н о л о г и и ,  в 

т о м  ч и с л е  с в я з а н н ы е  с  п р и м е н е н и е м  ц и ф р о в ы х  п л а т ф о р м , д л я  п о в ы ш е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е ­

з у л ь т а т о в  и  ф о р м и р о в а н и я  ф у н к ц и о н а л ь н о й  г р а м о т н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я .

3. О б е с п е ч и т ь  к о о п е р а ц и ю  о с н о в н о г о  и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  р а м к а х  о б р а з о ­

в а т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а  к а д е т с к о г о  к о р п у с а .

4 . И с п о л ь з о в а т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  а к т у а л ь н ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  т е х н о л о г и и ,  в 

т о м  ч и с л е  с в я з а н н ы е  с  п р и м е н е н и е м  ц и ф р о в ы х  п л а т ф о р м , с е т е в ы х  п р о г р а м м , и н т е н с и в о в .

5. П о в ы ш а т ь  к а ч е с т в о  и  э ф ф е к т и в н о с т ь  в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о с р е д с т в о м  р а з ­

в и т и я  б л а г о п р и я т н о й  и  м о т и в и р у ю щ е й  с р е д ы  н а  о с н о в е  о б н о в л е н и я  т е х н о л о г и й  и  ф о р м  в о с п и ­

т а т е л ь н о й  р а б о т ы , п о в ы ш е н и я  у р о в н я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  п е д а г о г о в  в  у с л о в и я х  м о ­

д е р н и з а ц и и  о б р а з о в а н и я .

6. П р о д о л ж и т ь  и н ф о р м а ц и о н н о - р а з ъ я с н и т е л ь н у ю  и  п р о с в е т и т е л ь с к у ю  р а б о т у  с  р о д и т е ­

л я м и  в  ч а с т и  в ы с т р а и в а н и я  и  с о п р о в о ж д е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  м а р ш р у т а ,  н а п р а в л е н н о г о  н а  

р е а л и з а ц и ю  с п о с о б н о с т е й  и  т а л а н т о в ,  д а л ь н е й ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  с а м о о п р е д е л е н и е  к а д е т .

7. Р а з в и в а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  к о м п е т е н т н о с т ь  п е д а г о г о в  п о с р е д с т в о м  у ч а с т и я  в  к о н ­

к у р с а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а ,  п е д а г о г и ч е с к и х  к о н ф е р е н ц и я х ,  м а с т е р - к л а с с а х ,  ф о р у ­

м а х , м е т о д и ч е с к и х  с е м и н а р а х ,  о т к р ы т ы х  у р о к а х ,  к у р с а х  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и .

Структура методического сопровождения:
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Модуь №1 - организация изучения, внедрения и распространение педагогического опы­
та.

Д л я  р е а л и з а ц и и  м е т о д и ч е с к о й  ц е л и  и  в ы с т р о е н н ы х  н а п р а в л е н и й ,  п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и ­

о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  п е д а г о г о в  в  у с л о в и я х  р е а л и з а ц и и  Ф Г О С  в  К о р п у с е  в н е д р я е т с я  и  р а с п р о ­

с т р а н я е т с я  п е д а г о г и ч е с к и й  о п ы т . В а ж н о й  с т р у к ту р о й , о р га н и зу ю щ е й  м е т о д и ч е с к у ю  р а б о т у  у ч и те - 

л ей -п р е д м е т н и к о в  в к о р п у се , я в л я е т с я  м е то д и ч еск о е  о б ъ ед и н е н и е .

К о р п у с н о е  м е т о д и ч е с к о е  о б ъ е д и н е н и е  -  э т о  к о л л е г и а л ь н ы й  о р г а н , с п о с о б с т в у ю щ и й  п о ­

в ы ш е н и ю  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  м о т и в а ц и и ,  м е т о д и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  у ч и т е л е й  и  р а з в и т и ю  и х  т в о р ­

ч е с к о г о  п о т е н ц и а л а .

№ Методическое объ­
единение

Педагогический со­
став

Кол-во
участни­

ков

Руководитель

1. М О  у ч и т е л е й  г у м а н и ­

т а р н о г о  ц и к л а

У ч и т е л я - п р е д м е т н и к и  

р у с с к о г о  я з ы к а  и  л и т е ­

р а т у р ы , и н о с т р а н н ы х  

я з ы к о в ,  и с т о р и и  и  о б ­

щ е с т в о з н а н и я .

7 Д и д у х  О .А . - у ч и т е л ь  

р у с с к о г о  я з ы к а  и  л и т е р а ­

т у р ы , в ы с ш а я  к в а л и ф и ­

к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

2. М О  е с т е с т в е н н о ­

м а т е м а т и ч е с к о г о

У ч и т е л я - п р е д м е т н и к и  

е с т е с т в е н н о ­

м а т е м а т и ч е с к о г о  ц и к л а

7 Г о л у б е в а  С .В . - у ч и т е л ь  

х и м и и  и  б и о л о г и и ,  в ы с ­

ш а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  

к а т е г о р и я

3 М О  а н г л и й с к о г о  я з ы ­

к а

У ч и т е л я  а н г л и й с к о г о  

я з ы к а

3 М а т ю н и н а  А .С . -  у ч и ­

т е л ь  а н г л и й с к о г о  я з ы к а ,  

п е р в а я  к в а л и ф и к а ц и о н ­

н а я  к а т е г о р и я

4 М о  в о с п и т а т е л е й  и  

к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е ­

л е й

В о с п и т а т е л и  и  к л а с с ­

н ы е  р у к о в о д и т е л и

2 4 С в и н к и н  А .Б . -  с т а р ш и й  

в о с п и т а т е л ь ,  п е р в а я  к в а ­

л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о ­

р и я
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П о  о к о н ч а н и ю  к а ж д о й  у ч е б н о й  ч е т в е р т и  м е т о д и ч е с к и е  о б ъ е д и н е н и я  п о д в о д я т  и т о г и  с в о е й  

р а б о т ы  ч е р е з  т в о р ч е с к и е  о т ч е т ы , м а с т е р - к л а с с ы ,  о т к р ы т ы е  у р о к и .

Модуль № 2 - повышение профессиональной компетентности педагогов.

1. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки через педагогические 
программы и аттестацию в 2024 году

Д о л ж н о с т ь А т т е с т а ц и я П о в ы ш е н и е  к в а ­

л и ф и к а ц и и  ч е р е з  

п е д а г о г и ч е с к и е  

п р о г р а м м ы  (ч е л )

П р о ф е с с и о н а л ь ­

н а я  п е р е п о д г о ­

т о в к а  

(ч е л )в ы с ш а я п е р в а я с о о т в е т с т в и е

У ч и т е л я 2 2 - 8 -

В о с п и т а т е л ь - 2 - 2 -

С п е ц и а л и ­

с т ы

- 1 - 2 1

П е д а г о г и

Д О

- - - 1 -

Итого: 2 5 - 13/ 26% 1

М е т о д и ч е с к а я  п о д д е р ж к а  п е д а г о г о в  о р г а н и з у е т с я  п о  с л е д у ю щ и м  н а п р а в л е н и я м :
1. Организационно-методическая поддержка.

О р г а н и з а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к а я  п о д д е р ж к а  о с у щ е с т в л я е т с я  ч е р е з  п р о г н о з и р о в а н и е ,  п л а ­

н и р о в а н и е  и  в з а и м о д е й с т в и е  с  и н с т и т у т а м и  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  

и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д г о т о в к и  р а б о т н и к о в  К о р п у с а .

П р и м е н я ю т с я  т а к и е  и н н о в а ц и о н н ы е  ф о р м ы , к а к :

- п р о б л е м н ы е  т е м а т и ч е с к и е  к у р с ы  д л я  г р у п п ы  п е д а г о г о в ,  р а б о т а ю щ и х  

п о  и н н о в а ц и о н н ы м  т е х н о л о г и я м ;

- и н т е р н е т  - ф о р у м ы , и н т е р н е т - к о н к у р с ы ,  в е б и н а р ы ;

- о т к р ы т ы е  у р о к и ,  м а с т е р - к л а с с ы ;
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- м е т о д и ч е с к и е  с е м и н а р ы ,  с е м и н а р ы - п р а к т и к у м ы ;

- м е т о д и ч е с к и е  с т а ж и р о в к и .

2. Информационная методическая поддержка.
И н ф о р м а ц и о н н о  - м е т о д и ч е с к а я  п о д д е р ж к а  в к л ю ч а е т  в  с е б я :
- с б о р , о б р а б о т к у  и  а н а л и з  и н ф о р м а ц и и  о  х о д е  в ы п о л н е н и я  п р о е к т о в  о б н о в л е н и я  с о д е р ­

ж а н и я  и  т е х н о л о г и й  о б р а з о в а н и я  п о  п р е д м е т у ;

- п о и с к ,  н а к о п л е н и е ,  с и с т е м а т и з а ц и я  и н н о в а ц и о н н ы х  э ф ф е к т и в н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  т е х ­

н о л о г и й ;

- ф о р м и р о в а н и е  б а н к о в  и н ф о р м а ц и о н н ы х  д а н н ы х ;

- и з м е н е н и я  в  н о р м а т и в н о - п р а в о в о й  б а з е ;

- б и б л и о т е ч н о - м е т о д и ч е с к и й  с е р в и с ,  н а п р а в л е н н ы й  н а  и н ф о р м и р о в а н и е  о б  у ч е б н о м  к н и ­

г о и з д а н и и ;  н а  в о з м о ж н о с т и  з а к а з а  л и т е р а т у р ы  с  п о м о щ ь ю  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы ; 

н а  о р г а н и з а ц и ю  в ы с т а в о к  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  л и т е р а т у р ы .

3. Научно-методическая поддержка.
Н а у ч н о - м е т о д и ч е с к а я  п о д д е р ж к а  о с у щ е с т в л я е т с я  ч е р е з :

- э к с п е р т н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ;

- с т а ж е р с к и е  п л о щ а д к и ;

- э к с п е р т н ы й  о б р а з о в а т е л ь н ы й  м о н и т о р и н г ;

- о к а з а н и е  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о й  п о м о щ и  п е д а г о г а м  К о р п у с а ;

- э к с п е р т и з у  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м , п р о г р а м м н ы х  у ч е б н ы х  к у р с о в .

- и з д а т е л ь с к у ю  д е я т е л ь н о с т ь  ( п у б л и к а ц и и  н а  с а й т е ,  п е д а г о г и ч е с к и х  и н т е р н е т - с о о б щ е с т в а х ) ,  

к о т о р а я  в к л ю ч а е т  в  с е б я  т а к ж е  п о м о щ ь  п е д а г о г а м  в  п о д г о т о в к е  и  о п у б л и к о в а н и и  с в о и х  с о б ­

с т в е н н ы х  м е т о д и ч е с к и х  р а з р а б о т о к  и  м а т е р и а л о в ,  р е ц е н з и р о в а н и е  и  р е д а к т и р о в а н и е  м е т о д и ч е ­

с к и х  с б о р н и к о в ,  у ч е б н ы х  п о с о б и й ,  о б о б щ е н и е  о п ы т а  д е я т е л ь н о с т и  К о р п у с а .

4. Консультационная поддержка.
К о н с у л ь т а ц и о н н а я  п о д д е р ж к а  к а к  ф о р м а  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы  н а п р а в л е н а  н а  о к а з а н и е  

м е т о д и ч е с к о й  п о м о щ и  п е д а г о г а м  в  о с в о е н и и  с о в р е м е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й .  К о н ­

с у л ь т и р о в а н и е  в  К о р п у с е  о с у щ е с т в л я т ь с я  п о  в о п р о с а м  м е т о д и ч е с к о г о  х а р а к т е р а ,  с в я з а н н ы м  с 

о с в о е н и е м  и  в в е д е н и е м  в  д е й с т в и е  ф е д е р а л ь н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  с т а н д а р т о в  о б щ е г о  о б р а з о в а ­

н и я , р а з р а б о т к о й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м , п о д г о т о в к о й  т ь ю т о р о в ,  о к а з а н и е  п о м о щ и  м о л о ­

д ы м  с п е ц и а л и с т а м .  О с н о в н ы м  м е т о д о м  д а н н о й  п о д д е р ж к и  я в л я е т с я  и н т е н с и в н а я  и  ц е л е н а п р а в ­

л е н н а я  к о м м у н и к а ц и я  в  с е т и  И н т е р н е т ,  в  т о м  ч и с л е  ч е р е з  э л е к т р о н н у ю  п о ч т у ,  г д е  м о г у т  б ы т ь  

п р о в е д е н ы  и н д и в и д у а л ь н ы е  и л и  г р у п п о в ы е  к о н с у л ь т а ц и и  в  о ч н о й  и л и  д и с т а н ц и о н н о й  ф о р м е .

Р е з у л ь т а т  э т о г о  м о д у л я  п р о с л е ж и в а е т с я  ч е р е з  с и с т е м н ы й  а н а л и з  повышения квали­
фикации педагога:

Д о л ж н о с ть К о л -в о  ч е л К в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а тего р и я Н е и м е ю т  
к в а л и ф и к а ­

ц и о н н о й  
к а тего р и и

М о л о д ы е
с п е ц и а л и ­

стыв ы с ш ая п ер в ая с о о т в е т ­
стви е  з а ­

н и м а е м о й  
д о л ж н о с т и

У ч и т е л ь 21 13 5 - 3 -

В о с п и т а т е л ь 18 1 9 - 8 -

С п е ц и а л и с т ы 5 1 2 - 2 -

П е д а г о г и  Д О 6 2 3 - 1 -

Итого: 50 17/34% 19/38% - 14/28% -
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Мониторинг квалификационных категорий педагогов за два года
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Модуль № 4 -  аналитическая деятельность.
А н а л и т и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  о ц е н к и  б а з о в ы х  к о м п е т е н т н о с т е й  п е д а г о г о в  п о  с л е д у ю щ и м  
н а п р а в л е н и я м :
- л и ч н о с т н ы е  к а ч е с т в а ;

- п о с т а н о в к а  ц е л е й  и  з а д а ч  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и ;

- м о т и в а ц и я  у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и ;

- и н ф о р м а ц и о н н а я  к о м п е т е н т н о с т ь ;

- р а з р а б о т к а  п р о г р а м м  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  и  п р и н я т и е  п е д а г о г и ч е с к и х  р е ш е н и й ;

- к о м п е т е н ц и и  в  о р г а н и з а ц и и  у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Модуль № 5 -  мотивация педагогического труда.
П е д а г о г и  с и с т е м н о  п о в ы ш а ю т  у р о в е н ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а ,  у ч а с т в у ю т  

в  в е б и н а р а х ,  с е м и н а р а х ,  к о н к у р с а х  и  ф е с т и в а л я х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я .  В ы с о к и й  у р о в е н ь  п р о ф е с ­

с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и  о т р а ж а е т с я  в  с л е д у ю щ и х  р е з у л ь т а т а х .  

на Всероссийском уровне:
1. X V I  В с е р о с с и й с к а я  н а у ч н о  -  м е т о д и ч е с к а я  к о н ф е р е н ц и я  « С о в р е м е н н а я  д и д а к т и к а  и  к а ­

ч е с т в о  о б р а з о в а н и я :  н о в ы е  в о з м о ж н о с т и  и  о г р а н и ч е н и я  в  с и т у а ц и и  с м е н ы  т е х н о л о г и ч е ­

с к о г о  у к л а д а »

2 . В с е р о с с и й с к а я  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к а я  к о н ф е р е н ц и я  (с  м е ж д у н а р о д н ы м  у ч а с т и е м ) .

3. В с е р о с с и й с к и й  в е б и н а р  н а  т е м у  « О Г Э  п о  г е о г р а ф и и  2 0 2 5  г о д а :  м е т о д и ч е с к и е  р е к о м е н ­

д а ц и и ,  п л а н  п о д г о т о в к и » .

4 . В с е р о с с и й с к и й  п е д а г о г и ч е с к и й  к о н к у р с  « П е д а г о г и к а  X X I  в е к а :  о п ы т ,  д о с т и ж е н и я ,  м е т о ­

д и к а »  (1 м е с т о ) .

5. В с е р о с с и й с к и й  т в о р ч е с к и й  к о н к у р с  « П о  п р а в у  п а м я т и »  ( у ч а с т и е )

6. С е м и н а р ы  р у к о в о д и т е л е й  у ч р е ж д е н и й  к а д е т с к о г о  и  ж е н с к о г о  г и м н а з и ч е с к о г о  о б р а з о в а ­

н и я  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  « З а п у с к  и н н о в а ц и о н н о й  п р о г р а м м ы  « И н т е г р а ц и я  д о п о л н и т е л ь ­

н ы х  о б щ е р а з в и в а ю щ и х  п р о г р а м м , и м е ю щ и х  ц е л ь ю  п о д г о т о в к у  к а д е т  к  в о е н н о й  и л и  

и н о й  г о с у д а р с т в е н н о й  с л у ж б е ,  с  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п р о г р а м м а м и  о с н о в н о г о  о б щ е г о  и  

с р е д н е г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  к а д е т с к и х  к о р п у с о в  К р а с н о я р с к о г о  к р а я » , « Ф о р м и р о в а н и е
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ф у н к ц и о н а л ь н о й  г р а м о т н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  К е д р о в о г о  к а д е т с к о г о  к о р п у с а » . (3 

у ч а с т н и к а )

7. В е б и н а р  « Ц Н П П М : Т ь ю т о р  и  т ь ю т о р с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а з в и т и я  

п е д а г о г о в » .

8. В е б и н а р  « В е р о я т н о с т ь  и  с т а т и с т и к а  в  У М К  п о  м а т е м а т и к е  и з д а т е л ь с т в а  « П р о с в е щ е н и е »  

(5 - 9  к л а с с ы )

9. В е б и н а р  « Г И А - 9 .  П о д г о т о в к а  у ч а щ и х с я  к  н а п и с а н и ю  с о ч и н е н и я - р а с с у ж д е н и я .  З а д а н и е  

1 3 .3 » .

на региональном уровне:

1. Н а у ч н о - п р а к т и ч е с к а я  м е ж к а д е т с к а я  к о н ф е р е н ц и я  « П р о г р а м м н о е  о б е с п е ч е н и е  п о д г о т о в ­

к и  к а д е т  к  в о е н н о й  и л и  и н о й  г о с у д а р с т в е н н о й  с л у ж б е »  (3  у ч а с т н и к а ) .

2 . X V I  Р е г и о н а л ь н ы е  р о ж д е с т в е н с к и е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  ч т е н и я  (у ч а с т и е ) .

3 . Р е г и о н а л ь н ы й  к о н к у р с ,  п о с в я щ е н н ы й  9 0 - л е т и ю  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  ( У с т а в н о й  у р о к )  

н о м и н а ц и я  « Х р о н и к и  К р а с н о я р с к о г о  к р а я »  (1 м е с т о ) .

4 . К р а е в о й  ф е с т и в а л ь - к о н к у р с  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я  « Т в о р ч е с к а я  в с т р е ч а »  (1 м е с т о ) .  

на уровне корпуса:
1. Е ж е г о д н ы й  к о р п у с н о й  ф е с т и в а л ь  п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а  « О б щ е с т в е н н о е  п р и з н а н и е »  

п о  н о м и н а ц и я м  « У ч и т е л ь  г о д а »  и  « В о с п и т а т е л ь  г о д а »  г. Л е с о с и б и р с к ,  К Г Б О У  « Л е с о с и б и р ­

с к и й  к а д е т с к и й  к о р п у с »  .

2 . Р е ф л е к с и в н о - а н а л и т и ч е с к и й  с е м и н а р :  « С и с т е м н о - д е я т е л ь н о с т н ы й  п о д х о д  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  

п р о ц е с с е » .

3. П е д а г о г и ч е с к и й  п р а к т и к у м  « Ф о р м и р о в а н и е  У У Д  н а  р е ф л е к с и в н о м  э т а п е  у р о к а » .

4 . П р о б л е м н ы й  с е м и н а р  « П е д а г о г и ч е с к и й  а н а л и з  к а к  о с н о в н о й  и н с т р у м е н т  э к с п е р т и з ы  д е я ­

т е л ь н о с т и  а т т е с т у е м ы х » .

5. М е т о д и ч е с к и й  с е м и н а р  « П с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и е  у с л о в и я  э ф ф е к т и в н о с т и  и н т е р а к т и в н о г о  

о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я » .

6. П р а к т и ч е с к и й  с е м и н а р  « П е д а г о г и ч е с к о е  о ц е н и в а н и е » .

Б о л ь ш о е  в н и м а н и е  в  к о р п у с е  у д е л я е т с я  р а з в и т и ю  и  и с п о л ь з о в а н и ю  м о т и в а ц и о н н ы х  м е ­

х а н и з м о в  д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .  П о  о к о н ч а н и и  у ч е б н о г о  г о д а  п р о в о д и т с я  

ф е с т и в а л ь  п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а  « О б щ е с т в е н н о е  п р и з н а н и е »  п о  н о м и н а ц и я м  « У ч и т е л ь  

г о д а »  и  « В о с п и т а т е л ь  г о д а » .

Д л я  ф о р м и р о в а н и я  у с т о й ч и в о й  м о т и в а ц и и  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а з в и т и я  п е д а г о г и ч е ­

с к и х  р а б о т н и к о в  р а з р а б о т а н а  ч е т к а я  с и с т е м а  м о р а л ь н ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с т и м у л о в .  З а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  

гг . в с е  п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  б ы л и  о т м е ч е н ы  н а г р а д а м и  р а з л и ч н о г о  у р о в н я .

Количество педагогических работников 52
к о л - в о  ч е л в  %

Б л а г о д а р с т в е н н о е  п и с ь м о  о т д е л а  о б р а з о в а н и я  г о р о д а 1 2

Б л а г о д а р с т в е н н о е  п и с ь м о  Г о р о д с к о г о  С о в е т а  Д е п у т а т о в 3 6

Б л а г о д а р с т в е н н о е  п и с ь м о  Г л а в ы  г о р о д а 4 8

П о ч ё т н а я  г р а м о т а  Г л а в ы  г о р о д а 5 10

Б л а г о д а р с т в е н н о е  п и с ь м о  Г  у б е р н а т о р а  К р а с н о я р с к о г о  к р а я 1 2

Б л а г о д а р с т в е н н о е  п и с ь м о  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  К р а с - 4 8
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н о я р с к о г о  к р а я

Ю б и л е й н ы й  п о ч е т н ы й  з н а к  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  « 9 0  л е т  

К р а с н о я р с к о м у  к р а ю »

2 4

О р г а н и з о в а н н а я  т а к и м  о б р а з о м  м е т о д и ч е с к а я  р а б о т а  н а п р а в л е н а  н а  р е а л и з а ц и ю  о с н о в н о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  и  у ч е б н о г о  п л а н а  К о р п у с а ,  о б н о в л е н и е  с о д е р ж а н и я  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  п у т е м  и с п о л ь з о в а н и я  р е з у л ь т а т и в н ы х  и  п р о в е р е н н ы х  в р е м е н е м  

п е д а г о г и ч е с к и х  л и ч н о с т н о - о р и е н т и р о в а н н ы х  т е х н о л о г и й .

1.3.4. Организация учебной деятельности воспитанников как условие реализации ос­
новной образовательной программы

1. Уровни образования и движение контингента обучающихся за первое полугодие 
2024-2025 учебного года

У р о в н и
о б у ч е н и я

О с н о в н а я  
о б щ е о б р а з о в а т е л  
ь н а я  п р о г р а м м а  

( б а з о в ы й  
у р о в е н ь )

О с н о в н а я
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  

п р о г р а м м а ,  
о б е с п е ч и в а ю щ а я  
д о п о л н и т е л ь н у ю  

у г л у б л ё н н у ю  и  п р о ф и л ь н у ю  
п о д г о т о в к у

Д в и ж е н и е  к о н т и н г е н т а

к о л - в о
к л а с с о в

к о л - в о
о б у ч а ю щ

и х с я

к о л - в о
к л а с с о в

в  н и х  о б у ч а ю щ и х с я н а  н а ч а ­
л о  г о д а

н а  к о ­
н е ц  г о ­

д а

п р и ­
б ы л о

у б ы л о  
(п о  з а я в ­
л е н и ю )

у г л у б л е н ­

н о

п р о ф и л ь

О О О

5 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 1 1

6 2 4 2 2 4 2 43 4 2 0 1

7 2 43 2 43 43 43 1 1

8 2 35 2 35 3 7 35 0 2

9 2 3 6 2 3 6 35 3 6 1 0

В с е г о 10 2 0 0 10 2 0 0 2 0 2 2 0 0 3 5

С О О

10 1 2 2 1 2 2 2 4 2 2 0 2

11 1 19 1 19 19 19 0 0

В с е г о 2 41 2 41 43 41 0 2

Итого 12 241 12 200 41 245 241 3 7

2. Поступление обучающихся в Корпус
К л асс К о л и ч е- К о л и ч еств о И з  них:

ств о  п о - п о с т у п и в ш и х ш к о л ш к о л ш к о л д е т с к и х с о ц и ал ь -
д а н н ы х

за я в л е ­
н и й

д е т е й  с о гл а с ­

но  р е ш е н и ю  
п р и е м н о й  к о ­

м и сс и и

(го р о д ­

ск и х )

(сел ьс к и х ) (и н т е р н а ­

то в )

д о м о в н о-

р е а б и л и - 

т а ц и о н - 

н ы х  ц ен -
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т р о в

5 82 44 27 17 0 0 0

6 8 1 7 1 0 0 0

7 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

10 32 24 24 0 24 0 0

11 0 0 0 0 0 0 0

И т о г о 122 69 58 18 24 0 0

Мониторинг поступления обучающихся в Корпус за 2023 и 2024 года

1009100%

городских поступило
сельских

■ 2023

■ 2024

3. Результаты освоения образовательной программы воспитанниками по классам

К л асс ы К о л -в о  

о б у ч а ю ­

щ и х с я  в 

к л а с с а х

К о л -в о  

о с т а в л е н ­

н ы х  н а  п о ­

в т о р н ы й  го д  

о б у ч е н и я

К о л и ч еств о  

о б у ч а ю щ и х ­

ся , у с п е в а ­

ю щ и х  н а

«4»  и  «5»

К о л и ч еств о  

о б у ч а ю щ и х ­

ся , у с п е в а ­

ю щ и х  т о л ь ­

к о  н а  «5»

У с п е в а е ­
м о сть

за  I п о л у г о ­

д и е  24-25  

у ч .г о д а  %

К а ч е с т в е н ­

н ая  у с п е в а ­

ем о сть  

з а  I п о л у г о ­
д и е  24-25  

у ч .г о д а  %

5 «а» 2 2 0 20 0 100 91

5 «б» 2 2 0 14 3 100 64

6 «а» 21 0 12 0 100 57

6 «б» 21 0 5 0 95 24

7 «а» 2 2 0 12 0 86 55
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7 «б» 21 0 9 0 95 43

8 «а» 17 0 8 0 88 47

8 «б» 18 0 6 1 89 33

9 «а» 19 0 10 0 95 53

9 «б» 17 0 7 0 100 41

10 22 0 9 0 91 41

11 19 0 4 0 100 21

И т о г о 241 0 116 4 9 5 % 4 8 ,1 3 %

Мониторинг освоения образовательной программы воспитанниками
за 2023 и 2024 года

4. Результаты государственной итоговой аттестации за курс основного общего обра­
зования за 2023/24 учебный год________________________________________________

К о л -в о  в о с п и ­

т а н н и к о в

Р е з у л ь т а т ы  О Г Э

Р у с ­
с к и й

я з ы к

М а т е ­

м а т и к а

Х и ­

м и я
О б щ е

щ е -

с т в о -

з н а ­

н и е

Ф и ­

з и к а

И н ­

ф о р м а ­

т и к а

И с т о

т о ­

р и я

Б и о ­
л о г и я

Г е о -

г р а -

ф и я

А н г л и й

г л и й -

с к и й

я з ы к

К о л -в о  с д а в ­
ш и х  н а  «5»

4 1 1 0 0 0 0 0 5 1

К о л -в о  с д а в ­

ш и х  н а  «4»

14 32 1 5 5 9 0 2 6 0

К о л -в о  с д а в ­

ш и х  н а  «3»

21 6 2 21 6 11 1 1 1 0

К о л -в о  с д а в ­
ш и х  н а  «2»

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

У сп е в а е м о с т ь  в

%

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

К ач еств о  в % 4 6 % 8 4 ,6 % 5 0 % 19,23

%

4 5 ,5 % 4 5 % 0 % 6 7 % 9 1 ,7 % 1 0 0 %
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Мониторинг качественной успеваемости воспитанников по государственной итоговой ат­
тестации за курс основного образования.

5. Результаты единого государственного экзамена за 2023/24 учебный год
Предмет Кол-во

сдавав
вав-
ших

Не
набра­
ли min
балл

Выпол­
нили
успеш­
но

Мак. 
балл по 
корпу- 
су/кол- 
во 5

Выпол­
нили на 
100
баллов / 
5

Успева­
емость 

в %

Сред­
ний 
балл 

ЕГЭ /% 
каче­
ства

М а т е м а т и к а  п р о ­

ф и л ь

5 0 5 7 6 0 1 0 0 5 3 ,6

М а т е м а т и к а  б а з о ­

в а я

12 0 12 4 4 1 0 0 1 0 0

Р у с с к и й  я з ы к 17 0 17 83 0 1 0 0 5 8 ,9

Л и т е р а т у р а 1 0 1 0 0 1 0 0 4 0

Ф и з и к а 1 0 1 58 0 1 0 0 58

О б щ е с т в о з н а н и е 6 0 6 63 0 1 0 0 5 3 ,8

Х и м и я 3 0 3 9 7 0 1 0 0 7 5 ,3

Б и о л о г и я 3 0 3 88 0 1 0 0 7 6 ,7

И с т о р и я 3 0 3 6 6 0 1 0 0 4 8 ,7

И н ф о р м а т и к а 4 0 4 7 8 0 1 0 0 6 6 ,5

Мониторинг успешности воспитанников по единому государственному экзамену за 2022, 
2023 и 2024 года
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Средний балл по предметам

1.3.5. Развитие успешности и одаренности воспитанников как условие реализации
основной образовательной программы

В  с о о т в е т с т в и и  с  Ф Г О С  в  К о р п у с е  р е а л и з у е т с я  п р о г р а м м а  п о  р а з в и т и ю  у с п е ш н о с т и  

и  о д а р е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в  ( д а л е е  -  П р о г р а м м а ) .  П р о г р а м м а  о п р е д е л я е т  о с н о в н ы е  н а п р а в ­

л е н и я  э т о й  д е я т е л ь н о с т и :

Включенность во 
внеурочную 

деятельность, 
факультативы, 

элективы

Психолого­
педагогическое
сопровождение

(мониторинг
успешности)

Развитие способ­
ностей и успеш-

Олимпиады 
корпусного, 

муниципального, 
регионального, 
всероссийского 

уровня

регионального,
Всероссийского

уровня

ности
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- Научные общества, творческие объединения, НПК
В  К о р п у с е  с о з д а н о  н а у ч н о е  о б щ е с т в о  к а д е т  ( д а л е е  - Н О К ) .  Н О К  р а б о т а е т  п о  н а п р а в л е ­

н и я м : м а т е м а т и к а ,  к р а е в е д е н и е ,  е с т е с т в о з н а н и е ,  и с т о р и я  и  с о в р е м е н н о с т ь ,  ф и з и к а ,  б и о л о г и я ,  

р у с с к и й  я з ы к ,  л и т е р а т у р а  В  2 0 2 4  г о д у  105  к а д е т  (4 3 % )  п р и н я л и  у ч а с т и е  в  р а б о т е  н а у ч н о г о  о б ­

щ е с т в а  К о р п у с а .  Р е з у л ь т а т ы  с в о и х  и с с л е д о в а н и й  и  п р о е к т о в  к а д е т ы  п р е д с т а в л я л и  н а  к о р п у с ­

н о м  э т а п е  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к о й  к о н ф е р е н ц и и  « Д е т и  в  м и р е  н а у к и  - 2 0 2 4 »  - 9  п р и з е р о в  и  п о б е ­

д и т е л е й ,  м у н и ц и п а л ь н о м  э т а п е  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к о й  к о н ф е р е н ц и и  « П е р в ы е  ш а г и  в  н а у к у  - 

2 0 2 4 »  - 4  п р и з е р а  и  п о б е д и т е л я ,  м е ж к а д е т с к о й  к о н ф е р е н ц и и  « Д е т и  в  м и р е  н а у к и »  - 1 п р и з е р  и  2  

п о б е д и т е л я .

- Олимпиады, конкурсы
Е ж е г о д н о  к а д е т ы  п р и н и м а ю т  у ч а с т и е  в о  В с е р о с с и й с к о й  о л и м п и а д е  ш к о л ь н и к о в  и  д р у ­

г и х  о л и м п и а д а х ,  у т в е р ж д е н н ы х  п е р е ч н е м  м и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е ­

р а ц и и ,  в  к о н к у р с а х  и  ф е с т и в а л я х  р а з н о г о  у р о в н я :  к о н к у р с  ч т е ц о в  « Ж и в а я  к л а с с и к а » ,  в с е р о с ­

с и й с к и й  к о н к у р с  с о ч и н е н и й  « Б е з  с р о к а  д а в н о с т и » ,  к о н к у р с  п о  а н г л и й с к о м у  я з ы к у  « Л у ч ш и й  п о  

п р е д м е т у » ,  м а т е м а т и ч е с к и й  т у р н и р  « Ю н ы й  м а т е м а т и к » ,  Б о л ь ш а я  о л и м п и а д а  А Р Т У С П Е Х , Г о ­

р о д с к о й  к о м а н д н ы й  ф и з и ч е с к и й  к о н к у р с  д л я  7 -8  к л а с с о в  « О т  у в л е ч е н и я  д о  и з о б р е т е н и я » ?  

М е ж д у н а р о д н а я  о л и м п и а д а  « Г л о б у с » ,  о л и м п и а д а  « Б у д у щ и е  и с с л е д о в а т е л и - б у д у щ е е  н а у к и » ,  

к о н к у р с  « О с н о в ы  ц и ф р о в о й  г р а м о т н о с т и » ,  В с е р о с с и й с к и й  к о н к у р с  « В о л ш е б н ы й  м и р  Л е г о » , 

X I X  В с е р о с с и й с к и й  ф е с т и в а л ь  т в о р ч е с т в а  к а д е т  « Ю н ы е  т а л а н т ы  О т ч и з н ы » ,  К р а е в о й  ф е с т и в а л ь  

д е т с к о г о  и  м о л о д е ж н о г о  э к р а н н о г о  т в о р ч е с т в а  и м . В .И .Т р е г у б о в и ч а ,  К р а е в о й  м е ж к а д е т с к и й  

ф е с т и в а л ь  « У т р е н н я я  з в е з д а » .

В  2 0 2 4  г о д у  133  в о с п и т а н н и к  (5 4 % )  п р и н я л и  у ч а с т и е  в  о л и м п и а д а х  р а з н о г о  у р о в н я . 

Н а б л ю д а е т с я  п о з и т и в н а я  д и н а м и к а  у ч а с т и я  в  о л и м п и а д а х .

Результаты успешности воспитанников в НПК, конкурсах, олимпиадах, смотрах, турни­
рах, соревнованиях в 2024 году:
Н а п р а в л е н и я У р о в н и

к о р п у с н о й м у н и ц и п а л ь н ы й р е г и о н а л ь н ы й В с е р о с с и

М е ж д у н а

й с к и й /

р о д н ы й

П о б е ­

д и т е л и

(к о л -

в о )

П р и ­

з е р ы

(к о л -

в о )

П о б е ­

д и т е л и

(к о л -

в о )

П р и з е ­

р ы

(к о л -

в о )

П о б е ­

д и т е л и

(к о л -

в о )

П р и з е ­

р ы

(к о л -

в о )

П о б е д и ­

т е л и

( к о л - в о )

П р и з е ­

р ы

( к о л - в о )

Н П К 6 3 1 3 2 1 - -

О б р а з о в а ­

т е л ь н ы е  п р о ­

е к т ы

5 4 1

О л и м п и а д ы  

п о  п р е д м е т у

4 5 5 0 2 3 6 4 4 3

К о н к у р с ы  /  

ф е с т и в а л и

21 12 15 7 2 0 2 2 2 8

Т у р н и р ы  /  

с о р е в н о в а н и я  

/  с м о т р ы

33 58 3 0 4 2 23 53 1 9
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И н т е н с и в н ы е

ш к о л ы

0 3 0 3

Итого 110 127 48 58 51 83 8 20

1.3.6. Организация внеурочной деятельности воспитанников как условие реализации
основной образовательной программы

В н е у р о ч н а я  д е я т е л ь н о с т ь  в  К о р п у с е  о р г а н и з о в а н а  в  с о о т в е т с т в и и  с  ц е л я м и ,  з а д а ч а м и ,  

ф о р м а м и  р а б о т ы , н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и  п л а н а  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т ь  д л я  5 -  9  и  1 0 -1 1  

к л а с с о в .

Ц е л ь :  ф о р м и р о в а н и я  е д и н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а  К о р п у с а  н а п р а в л е н н о г о  

н а  д о с т и ж е н и е  п л а н и р у е м ы х  р е з у л ь т а т о в  о с в о е н и я  о с н о в н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  

о с н о в н о г о  о б щ е г о  и  с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я ,  р е а л и з у ю щ и х  Ф Г О С .

З а д а ч и :

- р а з в и т и е  т в о р ч е с к о г о  п о т е н ц и а л а  в  у ч е б н о - и г р о в о й ,  п р е д м е т н о - п р о д у к т и в н о й ,  с о ц и а л ь н о  

о р и е н т и р о в а н н о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  о с н о в е  н р а в с т в е н н ы х  у с т а н о в о к  и  м о р а л ь н ы х  н о р м , н е п р е ­

р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я ,  с а м о в о с п и т а н и я  и  у н и в е р с а л ь н о й  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о й  к о м п е т е н ц и и  —  

« с т а н о в и т ь с я  л у ч ш е » ;

- у к р е п л е н и е  н р а в с т в е н н о с т и  —  о с н о в а н н о й  н а  с в о б о д е  в о л и  и  д у х о в н ы х  о т е ч е с т в е н н ы х  

т р а д и ц и я х ,  в н у т р е н н е й  у с т а н о в к и  л и ч н о с т и  ш к о л ь н и к а  п о с т у п а т ь  с о г л а с н о  с в о е й  с о в е с т и ;

- р а з в и т и е  н а в ы к о в  о р г а н и з а ц и и  и  о с у щ е с т в л е н и я  с о т р у д н и ч е с т в а  с  п е д а г о г а м и ,  с в е р с т н и к а м и ,  

р о д и т е л я м и ,  с т а р ш и м и  д е т ь м и  в  р е ш е н и и  о б щ и х  п р о б л е м .

Ф о р м ы  р а б о т ы  ( и н д и в и д у а л ь н ы е ,  г р у п п о в ы е ) :  т в о р ч е с к и е  м а с т е р с к и е ,  б е с е д ы , д и с п у т ы , 

п у б л и к а ц и и ,  э к с к у р с и и ,  в ы с т а в к и ,  п р о е к т ы , к о н ф е р е н ц и и ,  и г р о в ы е  ф о р м ы .

Н а п р а в л е н и я :

- с п о р т и в н о - о з д о р о в и т е л ь н о е ;

- д у х о в н о - н р а в с т в е н н о е ;

- о б щ е и н т е л л е к т у а л ь н о е ;

- о б щ е к у л ь т у р н о е ;

- с о ц и а л ь н о е .

Режим организации внеурочной деятельности
В н е у р о ч н а я  д е я т е л ь н о с т ь  о р г а н и з у е т с я  п о  в ы б о р у  о б у ч а ю щ и х с я  и  и х  р о д и т е л е й  ( з а к о н ­

н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  в о  в н е у р о ч н о е  в р е м я  ( в т о р а я  п о л о в и н а  д н я ) . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  з а н я т и й  

в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  -  4 5  м и н у т .

План внеурочной деятельности для 5-9 классов
Н а п р а

в л е-
ние
д е я ­

т е л ь ­
н о сти

Н а зв а н и е  п р о гр ам м ы Ф о р м а  о р га н и за ц и и К о л и ч еств о  ч асо в , в н ед ел ю

5 к л асс  
(2)

6 к л ас с  
(2)

7 к л асс  
(2)

8 к л ас с  
(2)

9 к л асс  
(2)

С
по

р
ти

в-
но

- « Р у к о п а ш н ы й  б о й » С п о р ти в н ая  се к ц и я 1/34 1/34 1/34 1/34 1/34
« Ш ах м а ты » К р у ж о к 1/34 1/34 1/34 1/34
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Р а б о ч а я  п р о ­
г р а м м а  в о с п и ­

та н и я

« Д н и  зд о р о вь я» , 
В н у тр и к о р п у сн ы е  и  в н у т ­
р и р о т н ы е  в о ен н о  - с п о р ­

т и в н ы е  и гр ы  и  с о р е в н о в а ­
ния,

б есе д ы  п о  о х р ан е  зд о р о вь я

С о гл а сн о  п л а н у  в о с п и т а т е л ь н о й  р аб о ты  К о р п у с а , 
п л а н а м  в о с п и т а т е л ь н о й  р аб о ты  в зв о д о в

О
бщ

е-
и

н
те

лл
ек

ту
ал

ьн
ое

« О с н о в ы  к о м п ь ю ­
т е р н о й  гр ам о т ы »

П р а к т и к о ­
о р и е н т и р о в а н н ы е  зан яти я

1/34

« К л ю ч ев ы е  с и т у а ­
ц и и  в ку р се  ф и зи к и »

П р о е к т н о ­
и с с л е д о в а т е л ь с к а я  д е я ­

тел ь н о сть

1/34

« Р у сск о е  п р а в о п и с а ­
ние: о р ф о гр а ф и я  и  

п у н к ту ац и я »

К р у ж о к 1/34

« П р о е к тн ая  д е я т е л ь ­
н о сть »

П р о е к т н о ­
и с с л е д о в а т е л ь с к а я  д е я ­

тел ь н о сть

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34

« Ш к о л а  г е о гр а ф а  
и с сл ед о в ате л я »

П р а к т и к о ­
о р и е н т и р о в а н н ы е  зан яти я

1/34

« П р аво » К р у ж о к 1/34
« Н е стан д ар тн ы е  з а ­
д а ч и  по  и н ф о р м а т и ­

ке»

П р а к т и к о ­
о р и е н т и р о в а н н ы е  зан яти я

1/34

П р о гр а м м а  р азв и ти я  
сп о с о б н о с т е й  и  о д а ­

р ё н н о с т е й  к а д е т

« И н т е л л е к т у а л ь н ы й  м а р а ­
ф он » , « Н е д е л я  гр а м о т н о ­
сти » , у ч асти е  во  В с е р о с ­

си й с к о й  о л и м п и ад е  
ш к о л ь н и к о в , у ч асти е  в 

н а у ч н о -п р а к т и ч е с к и х  к о н ­
ф ер е н ц и ях , у ч асти е  в д и ­
с т а н ц и о н н ы х  к о н к у р с ах , 

о л и м п и а д а х

С о гл а сн о  п л а н у  м е т о д и ч е с к о й  р аб о ты  К о р п у с а

О
бщ

ек
ул

ьт
ур

н
ое

« О с н о в ы  х о р е о г р а ­
ф и и »

С ту д и я , м у зы к а л ь н о ­
т р е н и р о в о ч н ы е  зан яти я

1/34 1/34

« П а л и тр а» сту д и я 1/34 1/34
« А к ад ем и я  х у д о ж ­

н и к о в»
сту д и я 1/34

« Т е а тр а л ь н а я  с т у ­
д и я »

сту д и я 1/34 1/34 1/34

Р а б о ч а я  п р о гр а м м а  
в о с п и т а н и я

Э к ск у р с и и , в и к то р и н ы , 
и гр ы , в ы е зд ы  в теа тр , м у ­

зеи , в ы с т а в к и  т.д .

С о гл а с н о  п л а н ам  в о с п и та те л ь н о й  р аб о ты  в зв о д о в

Д
ух

ов
н

о 
- 

н
ра

вс
тв

ен
н

ое

« О с н о в ы  п р а в о с л а в ­
н о й  к у л ь ту р ы »

П р о б л е м н о -ц е н н о с т н ы е
д и с к у с с и и

1/34 1/34

« Р азго в о р ы  о в а ж ­
н о м »

П р о б л е м н о -ц е н н о с т н ы е
д и с к у с с и и

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34

Р а б о ч а я  п р о гр а м м а  
в о сп и та н и я

О б щ е ств ен н о -п о л езн ы е  
п р ак ти к и , у ч асти е  в м е р о ­

п р и я ти я х , с в я за н н ы х  с 
п р а зд н и к о м  Д н я  П о б ед ы ; 

У ч а с т и е  и  п о д го т о в к а  к  
м е р о п р и я ти я м , св яза н н ы м  
с в а ж н ы м и  го с у д а р с т в е н ­
н ы м и  д а т а м и  и  т р а д и ц и я -

С о гл а сн о  п л а н у  в о с п и т а т е л ь н о й  р аб о ты  К о р п у с а
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м и  к а д е т с к о го  о б р а зо в а ­
ния;

М е р о п р и я ти я , п о с в я щ ё н ­
н ы е  Д н ю  за щ и т н и к а  О т е ­

ч еств а ;

С
оц

и
ал

ьн
ое

« О с н о в ы  т у р и зм а  и  
в ы ж и в а н и я  в э к с ­

т р е м а л ь н ы х  с и т у а ­
ц и ях »

П р а к т и к о ­
о р и ен т и р о в а н н ы е  зан яти я

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34

« О с н о в ы  в о ен н о й  
сл у ж б ы »

Б ес ед ы , д е м о н с тр а ц и и , 
тр ен и р о в о ч н ы е  и  п р а к т и ­

ч е с к и е  р аб о ты

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34

« Э ти ч еск ая  гр а м а ти - 
ка»

Э ти ч еск и е  б есед ы , д е л о ­
в ы е  и  р о л е в ы е  и гры

1/34 1/34

« К а д е т с к и й  п а р л а ­
м е н т»

Д етск о е  о б ъ ед и н е н и е С о гл а сн о  п л а н а  р аб о ты  К ад етск о го  п а р л а м е н т а

« Д о б р ы е се р д ц а» Социальные проекты, коллек­
тивные творческие дела, 

групповые дискуссии, тре­
нинги общения, интеллекту­

альные игры, упражнения

С о гл а сн о  п л а н ам  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  в зв о д о в

« Р о сси я  -  м о и  г о р и ­
зо н ты !»

Профориентационные заня­
тия

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34

В сего  по  к л ас сам 10/340 12/408 10/340 9 /306 11/374

И то го 1768 ч асо в , и з  н и х  1700 ч асо в  за  п ять  л е т  п о  в ы б о р у  о б у ч а ю щ и х с я

План внеурочной деятельности для 10-11 классов

Напра
вление
дея­
тель­
ности

Название программы Форма организации Количество часов, в неделю

10 класс 
(1)

11 класс 
(1)

Итого

Сп
ор

ти
вн

о-
оз

до
ро

ви
те

ль
но

е

«ОФП» Спортивная секция 1/34 1/34 2/68
«Полиатлон» Спортивная секция 1/34 1/34 2/68

«Основы туризма и 
выживания в экстре­
мальных условиях»

Туристическая секция 1/34 1/34 2/68

Программа вос­
питания и социа­
лизации воспи­
танников ЛКК

«Дни здоровья», 
Внутрикорпусные и внут­
риротные военно - спор­

тивные игры и соревнова­
ния,

беседы по охране 
здоровья

Согласно плану воспита­
тельной работы Корпуса, 

плану воспитательной рабо­
ты взвода

»  ч >,с ц v н а
«Клетки и ткани» Кружок 1/34 - 1/34

о  Ь  И  4 §  К  к  сЭ  к  ч  о
«Методы решения фи­

зических задач»
Практико­

ориентированные занятия
2/68 2/68 4/136
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«История в лицах» Кружок 1/34 1/34 2/68

Программа развития 
УУД кадет

«Интеллектуальный ма­
рафон», «Неделя грамот­
ности», участие во Все­
российской олимпиаде 
школьников, участие в 

дистанционных олимпиа­
дах и конкурсах

Согласно плану методиче­
ской работы Корпуса

О
бщ

ек
ул

ьт
ур

но
е

«Инструментальный
ансамбль»

студия 1/34 1/34 2/68

«Театральная студия» студия 1/34 1/34 2/68

Ансамбль эстрадно -  
бального танца

студия 1/34 1/34 2/68

Рабочая программа 
воспитания

Экскурсии, викторины, 
игры, выезды в театр, му­
зеи, выставки, участие в 

творческих конкурсахт.д.

Согласно плану воспита­
тельной работы взвода

«Кадетский парла­
мент»

Детское объединение Согласно плана работы Ка­
детского парламента

Д
ух

ов
но

-н
ра

вс
тв

ен
но

е

«Основы военной 
службы»

Беседы, демонстрации, 
тренировочные и практи­

ческие работы

1/34 1/34 2/68

«Разговоры о важном» Кружок 1/34 1/34 2/68

Программа воспита­
ния и социализации 
воспитанников ЛКК

Общественно-полезные 
практики, участие в ме­
роприятиях, связанных с 
праздником Дня Победы; 
Участие и подготовка к 

мероприятиям, связанным 
с важными государствен­
ными датами и традиция­
ми кадетского образова­

ния;
Мероприятия, посвящён­
ные Дню защитника Оте­

чества;

Согласно плану воспита­
тельной работы Корпуса

«Дни воинской сла­
вы»

Встречи с ветеранами, 
участниками военных 

действий, проектная дея­
тельность

Согласно плану воспита­
тельной работы Корпуса, 

плану воспитательной рабо­
ты взвода

Со
ци

ал
ьн

ое

«Добрые сердца» Социальные проекты, 
коллективные творческие 
дела, групповые дискус­
сии, тренинги общения, 
интеллектуальные игры, 

упражнения

Согласно плану воспита­
тельной работы взвода
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« Р о с с и я - м о и  г о р и з о н ­
т ы ! »

П р о ф о р и е н т а ц и о н н о е  з а ­
н я т и е

1 /3 4 1 /3 4 2 /6 8

Всего по классам 13/442 12/408 2 5 /8 5 0

Итого 850 час, из них 680часов за 
два года по выбору обуча­

ющихся

С п л а н и р о в а н н а я  в  т а к и х  н а п р а в л е н и я х  в н е у р о ч н а я  д е я т е л ь н о с т ь  с о з д а ё т  у с л о в и я  д л я  п о в ы ­
ш е н и я  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  и  о б е с п е ч и в а е т  р а з в и т и е  л и ч н о с т н ы х  р е з у л ь т а т о в  в о с п и т а н н и к о в .

1.3.7. Организация воспитательной деятельности как условие реализации основной
образовательной программы

В  с о о т в е т с т в и и  с о  с п е ц и ф и к о й  н а ш е г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  р а б о т а  п е д а г о г и ­

ч е с к о г о  к о л л е к т и в а  н а п р а в л е н а  н а  у с и л е н и е  в о с п и т а т е л ь н о й  с о с т а в л я ю щ е й  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

п р о ц е с с а ,  г л а в н о й  целью  к о т о р о г о  я в л я е т с я  с о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  с т а н о в л е н и я  и  р а з в и т и я  л и ч ­

н о с т и  в  е е  с а м о б ы т н о с т и  и  у н и к а л ь н о с т и ,  о с н о в ы в а я с ь  н а  б а з о в ы х  н а ц и о н а л ь н ы х  ц е н н о с т я х  

р о с с и й с к о г о  о б щ е с т в а ,  г р а ж д а н с к о й  и д е н т и ч н о с т и  и  с о ц и а л ь н о й  г р а м о т н о с т и  с  у ч е т о м  п с и х о ­

л о г о - в о з р а с т н ы х  о с о б е н н о с т е й  в о с п и т а н н и к о в .

Д л я  о су щ е с т в л е н и я  п о с т а в л е н н о й  ц ел и  р е ш а л и с ь  с л ед у ю щ и е  за д а ч и  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы :

- р е а л и з о в ы в а т ь  в  в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о т е н ц и а л  с о т р у д н и ч е с т в а  с т а р ш и х  в о с ­

п и т а т е л е й  ( к о м а н д и р о в  к а д е т с к и х  р о т ) ,  в о с п и т а т е л е й  ( к о м а н д и р о в  у ч е б н ы х  в з в о д о в ) ,  к л а с с н ы х  

р у к о в о д и т е л е й ;

- и с п о л ь з о в а т ь  в  в о с п и т а н и и  к а д е т  в о з м о ж н о с т и  ш к о л ь н о г о  у р о к а ,  о р и е н т а ц и ю  н а  с а м о ­

с т о я т е л ь н у ю  п р о д у к т и в н у ю  у ч е б н о - п о з н а в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  к а д е т ,  п о д д е р ж и в а т ь  и с п о л ь ­

з о в а н и е  н а  у р о к а х  и н т е р а к т и в н ы х  ф о р м  з а н я т и й ;

- и с п о л ь з о в а т ь  в  к а д е т с к о м  с о о б щ е с т в е  в о с п и т а т е л ь н ы е  в о з м о ж н о с т и  к а к  м а с с о в ы х  м е ­

р о п р и я т и й ,  у с т о я в ш и х с я  и  р и т у а л ь н о  п р о в о д и м ы х ,  т а к  к л ю ч е в ы х  д е л ,  п р о в о д и м ы х  н а  о с н о в е  и х  

к о л л е к т и в н о г о  п л а н и р о в а н и я ,  о р г а н и з а ц и и ,  а н а л и з а ;

- в о в л е к а т ь  к а д е т  в  р а з н о о б р а з н у ю  в н е у р о ч н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  о р г а н и з у е м у ю  н а  о с н о в е  

с п е к т р а  п р о г р а м м , р е а л и з о в ы в а т ь  е е  в о с п и т а т е л ь н ы е  в о з м о ж н о с т и ;

- о п и р а т ь с я  в  в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  С т о л п ы  к а д е т с к о г о  в о с п и т а н и я ;

- р е а л и з о в ы в а т ь  в о с п и т а т е л ь н ы й  и  р а з в и в а ю щ и й  ч е р т ы  м у ж с к о г о  х а р а к т е р а ,  о б л и к а ,  

с т и л я  п о в е д е н и я ,  в з а и м о о т н о ш е н и й  п о т е н ц и а л  в о е н и з и р о в а н н о й  с о с т а в л я ю щ е й  к а д е т с к о г о  о б ­

р а з о в а н и я  ( в к л ю ч а я  в о с п и т а н и е ) ;

- и н и ц и и р о в а т ь  и  п о д д е р ж и в а т ь  с а м о у п р а в л е н и е  в  К а д е т с к о м  к о р п у с е ,  о р г а н и з о в а н н о е  

н а  о с н о в е  д в у х  п р и о р и т е т н ы х  и  д о п о л н я ю щ и х  д р у г  д р у г а  п о д х о д о в  -  а в т о р и т а р н о г о  

(ш т а б  К а д е т с к о г о  к о р п у с а )  и  д е м о к р а т и ч е с к о г о  ( к а д е т с к и й  п а р л а м е н т ) ;

- о р г а н и з о в ы в а т ь  п р о ф о р и е н т а ц и о н н у ю  р а б о т у ;

- р а з в и в а т ь  п р е д м е т н о - э с т е т и ч е с к у ю  с р е д у  К а д е т с к о г о  к о р п у с а  и  р е а л и з о в ы в а т ь  е е  в о с ­

п и т а т е л ь н ы е  в о з м о ж н о с т и ;

- и с п о л ь з о в а т ь  и н т е г р а т и в н ы й  п о д х о д  в  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м  о б щ е г о  и  д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я ,  и м е ю щ и х  ц е л ь ю  п о д г о т о в к у  к а д е т  к  в о е н н о й  и  и н о й  г о с у д а р с т в е н н о й  с л у ж б е ;
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- р а с п р о с т р а н я т ь  в о с п и т а т е л ь н о е  в л и я н и е  н а  о р г а н и з а ц и ю  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  ( п р о ж и в а ­

н и е , п и т а н и е ,  с а м о о б с л у ж и в а н и е ,  р а с п о р я д о к  и  р е ж и м  д н я  и  т .д .) ;

- о р г а н и з о в ы в а т ь  р а б о т у  с  с е м ь я м и  к а д е т ,  и х  р о д и т е л я м и  ( з а к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и ) ,  

н а п р а в л е н н у ю  н а  с о в м е с т н о е  р е ш е н и е  п р о б л е м  л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я  к а д е т ;

- ф о р м и р о в а т ь  г р а ж д а н с к о - п а т р и о т и ч е с к и е  к а ч е с т в а ,  в о с п и т а н и е  п о з н а в а т е л ь н ы х  и н т е ­

р е с о в  и  с п о с о б н о с т е й ,  о в л а д е н и е  у ч е б н о - п р а к т и ч е с к и м и  н а в ы к а м и  п о и с к о в о й ,  и с с л е д о в а т е л ь ­

с к о й  д е я т е л ь н о с т и ,  с л у ж е н и е  ц е л я м  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  ч е р е з  р е а ­

л и з а ц и ю  м у з е й н о - о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы , э к с к у р с и о н н о - в ы с т а в о ч н о й  и  к л у б н о й  р а б о т ы , 

а п р о б и р о в а т ь  м у з е й н о - п е д а г о г и ч е с к и е  т е х н о л о г и и .

В о с п и т а т е л ь н а я  р а б о т а  в  Л К К  р е а л и з у е т с я  в  е д и н с т в е  с  у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  п о  о с ­

н о в н ы м  н а п р а в л е н и я м  в о с п и т а н и я  в  с о о т в е т с т в и и  с  Ф Г О С :

-  граж данское воспит ание  —  ф о р м и р о в а н и е  р о с с и й с к о й  г р а ж д а н с к о й  и д е н т и ч н о с т и ,  

п р и н а д л е ж н о с т и  к  о б щ н о с т и  г р а ж д а н  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  к  н а р о д у  Р о с с и и  к а к  и с т о ч н и к у  

в л а с т и  в  Р о с с и й с к о м  г о с у д а р с т в е  и  с у б ъ е к т у  т ы с я ч е л е т н е й  р о с с и й с к о й  г о с у д а р с т в е н н о с т и ,  у в а ­

ж е н и я  к  п р а в а м , с в о б о д а м  и  о б я з а н н о с т я м  г р а ж д а н и н а  Р о с с и и ,  п р а в о в о й  и  п о л и т и ч е с к о й  к у л ь ­

т у р ы ;

-  пат риот ическое воспит ание  —  в о с п и т а н и е  л ю б в и  к  р о д н о м у  к р а ю , Р о д и н е ,  с в о е м у  

н а р о д у ,  у в а ж е н и я  к  д р у г и м  н а р о д а м  Р о с с и и ;  и с т о р и ч е с к о е  п р о с в е щ е н и е ,  ф о р м и р о в а н и е  р о с с и й ­

с к о г о  н а ц и о н а л ь н о г о  и с т о р и ч е с к о г о  с о з н а н и я ,  р о с с и й с к о й  к у л ь т у р н о й  и д е н т и ч н о с т и ;

-  духовно-нравст венное воспит ание  —  в о с п и т а н и е  н а  о с н о в е  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о й  

к у л ь т у р ы  н а р о д о в  Р о с с и и ,  т р а д и ц и о н н ы х  р е л и г и й  н а р о д о в  Р о с с и и ,  ф о р м и р о в а н и е  т р а д и ц и о н ­

н ы х  р о с с и й с к и х  с е м е й н ы х  ц е н н о с т е й ;  в о с п и т а н и е  ч е с т н о с т и ,  д о б р о т ы , м и л о с е р д и я ,  с о п е р е ж и ­

в а н и я , с п р а в е д л и в о с т и ,  к о л л е к т и в и з м а ,  д р у ж е л ю б и я  и  в з а и м о п о м о щ и ,  у в а ж е н и я  к  с т а р ш и м , к  

п а м я т и  п р е д к о в ,  и х  в е р е  и  к у л ь т у р н ы м  т р а д и ц и я м ;

-  эст ет ическое воспит ание  —  ф о р м и р о в а н и е  э с т е т и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  н а  о с н о в е  р о с с и й ­

с к и х  т р а д и ц и о н н ы х  д у х о в н ы х  ц е н н о с т е й ,  п р и о б щ е н и е  к  л у ч ш и м  о б р а з ц а м  о т е ч е с т в е н н о г о  и  

м и р о в о г о  и с к у с с т в а ;

-  физическое воспит ание, ф орм ирование культ уры  здорового образа ж изни и эм оцио­

нального благополучия  —  р а з в и т и е  ф и з и ч е с к и х  с п о с о б н о с т е й  с  у ч ё т о м  в о з м о ж н о с т е й  и  с о с т о я ­

н и я  з д о р о в ь я ,  н а в ы к о в  б е з о п а с н о г о  п о в е д е н и я  в  п р и р о д н о й  и  с о ц и а л ь н о й  с р е д е ,  ч р е з в ы ч а й н ы х  

с и т у а ц и я х ;

-  т рудовое воспит ание  —  в о с п и т а н и е  у в а ж е н и я  к  т р у д у ,  т р у д я щ и м с я ,  р е з у л ь т а т а м  т р у ­

д а  ( с в о е г о  и  д р у г и х  л ю д е й ) ,  о р и е н т а ц и я  н а  т р у д о в у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  п о л у ч е н и е  п р о ф е с с и и ,  л и ч ­

н о с т н о е  с а м о в ы р а ж е н и е  в  п р о д у к т и в н о м ,  н р а в с т в е н н о  д о с т о й н о м  т р у д е  в  р о с с и й с к о м  о б щ е с т в е ,  

д о с т и ж е н и е  в ы д а ю щ и х с я  р е з у л ь т а т о в  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ;

-  экологическое воспит ание  —  ф о р м и р о в а н и е  э к о л о г и ч е с к о й  к у л ь т у р ы , о т в е т с т в е н н о г о ,  

б е р е ж н о г о  о т н о ш е н и я  к  п р и р о д е ,  о к р у ж а ю щ е й  с р е д е  н а  о с н о в е  р о с с и й с к и х  т р а д и ц и о н н ы х  д у ­

х о в н ы х  ц е н н о с т е й ,  н а в ы к о в  о х р а н ы , з а щ и т ы ,  в о с с т а н о в л е н и я  п р и р о д ы , о к р у ж а ю щ е й  с р е д ы ; -  

ц е н н о с т и  н а у ч н о г о  п о з н а н и я  —  в о с п и т а н и е  с т р е м л е н и я  к  п о з н а н и ю  с е б я  и  д р у г и х  л ю д е й ,  п р и ­

р о д ы  и  о б щ е с т в а ,  к  п о л у ч е н и ю  з н а н и й ,  к а ч е с т в е н н о г о  о б р а з о в а н и я  с  у ч ё т о м  л и ч н о с т н ы х  и н т е ­

р е с о в  и  о б щ е с т в е н н ы х  п о т р е б н о с т е й .

З а  о т ч е т н ы й  п е р и о д  в о с п и т а т е л и  с о в м е с т н о  с  к л а с с н ы м и  р у к о в о д и т е л я м и  п р о в е л и  в н е ­

к л а с с н ы е  м е р о п р и я т и я  с о г л а с н о  п л а н у  р а б о т ы  н а  у ч е б н ы й  г о д  в  п о л н о м  о б ъ е м е . П р и  п р о в е д е ­
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нии внеклассных мероприятий и классных часов педагоги использовали следующие техноло­
гии:

S  личностно-ориентированного обучения;
•S проблемно-деятельностного подхода в воспитании;
•S информационного воздействия;
•S проектной деятельности;
S  исследовательской работы;
S  сотрудничества;
S  коллективно-творческих дел;
•S Н.Е. Щурковой «Воспитание в режиме повседневной жизни»;
S  социально-направленные;
S  кейс-технологии;
S  игровые технологии;
•S организации ученического самоуправления.

В 2024 году ЛКК осуществлял свою деятельность по рабочей программе воспитания, 
где практическая реализация цели и задач воспитания осуществлялся в рамках следующих 
направлений (модулей) воспитательной работы корпуса:

Модуль «Ключевые дела»

Модуль «Ключевые дела» реализован в 2024 году в соответствии с календарным пла­
ном воспитательной работы ЛКК и представлен как на уровне корпуса, так и внутри отдельного 
ученического коллектива и параллели. Выполнение календарного плана воспитательной работы 
представлено в следующих количественных показателях:

К о л и ч е с т в о  К Т Д  п о  п л а н у В ы п о л н е н о Н е  в ы п о л н е н о
24 24 0

Наиболее значимые ключевые традиционные дела (КТД): викторина «Сталинградская 
битва», торжественное построение ко «Дню защитника Отечества», военно-спортивная игра 
«Мама, папа, я - кадетская семья», концерт, посвященный «Международному женскому дню», 
испытания на право ношения «Зеленого берета», «День памяти А.И.Лебедя», «День самоуправ­
ления», «День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками», междуна­
родный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны «Диктант Побе­
ды», участие в городском параде, посвященном «Дню Победы в ВОВ», концерт «Международ­
ный День Учителя», митинг ко Дню памяти погибших при исполнении служебных обязанно­
стей сотрудников внутренних дел России, взводные мероприятия, посвященные Дню государ­
ственного герба РФ, Дню конституции. Охват вовлеченности обучающихся в общешкорпусные 
ключевые дела, посвящённые значимым датам, составил 100 %. Отклонения от календаря за­
планированных мероприятий воспитывающей деятельности -  нет. В рамках реализации модуля 
организованы мероприятия патриотической направленности: еженедельные линейки по поне­
дельникам с поднятием флага и исполнением гимна РФ; участие в Днях воинской славы Рос­
сии. Значимо участие в волонтерской деятельности «^ОВсердца» в поддержку участников 
СВО. Ключевые дела являются стержнем годового цикла воспитательной работы корпуса, че­
рез которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов.
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Анализ проведенных традиционных и творческих мероприятий показал, что уровень 
включенности обучающихся в большинство общекорпусных дел и мероприятий стабилен.

Модуль «Классное руководство»
В рамках модуля «Классное руководство» реализуется комплекс мероприятий по следу­

ющим направлениям: работа с классным коллективом; индивидуальная работа с учащимися; 
работа с учителями-предметниками, работающими в классе; работа с родителями (законными 
представителями несовершеннолетних).

Сводная таблица показателей качества реализации классными руководителями планов
воспитательной работы с классом.

Критерии анализа Положительная
оценка

Отрицательная
оценка

Динамика охвата внеурочной деятельностью / дополни­
тельным образованием в процентах от предыдущего пери­
ода

100% / 100% -

Динамика негативных проявлений -  дисциплинарных 
нарушений, конфликтных ситуаций в классном коллективе 
и т. п. в процентах от предыдущего периода

негативных про­
явлений не выяв­

лено

-

Динамика охвата членов классного коллектива результа­
тивным исполнением общественных поручений в процен­
тах от общего числа учеников класса

5-8 классы - 82% 
10 класс -  86%

-

Динамика уровня патриотизма у обучающихся по сравне­
нию с предыдущим периодом

высокий уровень

Отказы учеников или родителей от посещения внеурочных 
занятий «Разговоры о важном»

нет

Отказы учеников или родителей от посещения внеурочных 
занятий «Россия -  мои горизонты»

нет -

Случаи вандализма с участием учеников класса не зафиксировано -

Динамика охвата вовлечённости класса в ключевые дела, 
организацию интересных событий, дел.

высокий уровень -

Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (ро­
дителей, учителей и воспитанников), педагоги осуществляют деятельность по созданию усло­
вий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации.

Модуль «Школьный урок»
Воспитательная работа модуля «Школьный урок» представлен следующими видами дея­

тельности: беседа, дискуссия, организация учебных игр в течение урока; применение на уроке 
интерактивных форм работы; проектная и исследовательская работа; предметные олимпиады 
на образовательных платформах Учи.ру, ЯКласс, Инфоурок, РЭШ и др. Кроме того, в рамках 
реализации данного модуля проведены мероприятия патриотической направленности: онлайн- 
урок «День Победы», урок «Всероссийский день единых военных действий в память о геноциде
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советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ», урок-презентация «Без срока 
давности», всероссийский онлайн-урок ко Дню воссоединения Крыма с Россией, урок памяти, 
посвященный воинам-афганцам, Диктант Победы, Этнографический диктант, Всероссийский 
конкурс сочинений «Без срока давности» и т.д.

В рамках школьного урока учителями-предметниками применяются следующие формы
урока:

S  интерактивные формы организации деятельности;
•S установление доверительных отношений с учениками;
•S побуждение учеников к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения;
S  привлечение внимания учеников к ценностному аспекту изучаемых на уроке яв­

лений, событий;
S  использование воспитательных возможностей предметного содержания урока;
•S организация исследовательской деятельности учеников.

Классные руководители и учителя - предметники используют потенциал урока с вклю­
чением в него воспитывающего компонента с учетом возрастных особенностей учащихся. Про­
ектируют уроки с применением практико-ориентированных заданий. Учителями- предметни­
ками проводятся уроки с включением воспитывающего компонента с учетом возрастных осо­
бенностей учащихся. Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с рабочей про­
граммой воспитания.

Модуль «Дополнительное образование»
Неотъемлемой частью воспитательной работы корпуса является дополнительное образо­

вание. Система дополнительного образования способствует развитию творческих способно­
стей, поддержке индивидуальности ребенка. Вся внеурочная работа строится на принципах 
добровольности самоопределения. Все воспитанники кадетского корпуса получают дополни­
тельное образование.

Реализуемые дополнительные образовательные программы по учебному плану корпуса и
филиала Д Ю С Ш  по направленностям

№

п /п

Н а п р а в л е н н о с т и  д о п о л н и ­

т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

И н в а р и а н т н а я  ч а с т ь  

( к а д е т с к и й  к о м п о ­

н е н т )

В а р и а н т н а я  ч а с т ь

1 Ф и зк у л ь ту р н о - с п о р ти в н а я О сн о в ы  в о е н н о й  п о д ­

го то в к и

П о л и а т л о н

О б щ е ф и зи ч е с к а я  п о д ­

го т о в к а

Ш ах м а ты

Р у к о п а ш н ы й  б о й

Б о к с

2 Т у р и с т с к о  - к р а е в е д ч е с к а я И с т о р и я  к а д е тск о го  

о б р а зо в а н и я

О сн о в ы  т у р и зм а  и  в ы ж и в а н и я  в 

э к с т р е м а л ь н ы х  с и т у а ц и я х

3. Х у д о ж е с т в е н н а я Х о р е о гр а ф и я А н с а м б л ь  э с т р а д н о -б а л ь н о го  

т а н ц а  « В д о х н о в ен и е »

В о к а л ь н ы й  ан са м б л ь  « С л ав ян е»
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Х о р

Т е а т р а л ь н а я  сту д и я

К л асс  « П а л и тр а»

Х О Д  « Л ев ш а»

4. С о ц и а л ь н о -гу м а н и та р н а я Э т и ч е с к а я  гр а м м а т и к а В зв о д  п о ч ё тн о го  к а р а у л а

О с н о в ы  п р а в о с л а в н о й  
к у л ь ту р ы

5. Т ех н и ч е ск а я Ф о то ст у д и я  « К а * Д е т с к и й  о б ъ е к ­

ти в »

Р о б о т о т е х н и к а

П р о гр а м м и р о в а н и е

З в у к о р е ж и с с у р а

М е д и а ж у р н а л и с т и к а

Большое внимание в ЛКК уделяется спортивно-оздоровительной работе, основной це­
лью которой является формирование у воспитанников устойчивых мотивов и потребностей в 
бережном отношении к своему здоровью и сдаче нормативов комплекса ГТО.
Для реализации этих целей и задач проводятся следующие мероприятия:

- классные часы по здоровому образу жизни;
- обязательные уроки физкультуры, физкультминутки на уроках;
- занятия в спортивных кружках и секциях;
- участие в спортивных соревнованиях различного уровня;
- проведение мониторинга физической подготовленности обучающихся.
М одуль «О сновы кадет ского воспит ания».

Современная система кадетского образования представляет собой разумное сочетание 
ФГОС с профессионально ориентирующими предметами военного цикла и специально органи­
зованной воспитательной работой обеспечивающих профессиональную ориентацию подрост­
ков на военную или гражданскую службу и подготовку к жизни в специфических условиях ка­
детского корпуса.

М е р о п р и я т и я К л а с с ы О т в е т с т в е н н ы е

« К ад еты  н аш е го  к о р п у с а »  - в с т р е ч а  с в ы ­

п у с к н и к а м и  к а д е тс к о го  ко  Д н ю  р о сс и й ск о го  

с т у д ен ч еств а

5-11 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  р о т

В зв о д н ы е  ч асы  « Д ен ь  к а д е та» 5-11 В о с п и та те л и , к о м а н д и р ы  р о т , п ед аго г

Д О

« Т о р ж е ств ен н о е  п р и н яти е  п р и с яги » 5-11 З а м .д и р е к т о р а  по  В Р , в о с п и та те л и , к о ­

м а н д и р ы  р о т

I э т а п  в о е н н о -с п о р т и в н о й  и гр ы  « К ад етск ая  

зас тав а»

5-11 З а м д и р е к т о р а  по  B P ., в о сп и та тел и , к о ­

м а н д и р ы  р о т

В зв о д н ы е  ч асы , п о св я щ е н н ы е  р и т у а л а м  в 

ж и зн и  к ад ета .

5-6 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  р о т

41



П р о в е д е н и е  б ес е д  в к л а с с н ы х  ко л л ек ти вах : 

о б  У с тав е  к а д е тск о го  к о р п у с а

5-6 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  рот.

Б е с е д а  « Г о с у д а р с т в е н н а я  и  к а д е тс к а я  с и м в о ­

л и к а»

5-6 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  рот.

П р о в е д е н и е  в н е к л ас сн о го  

м е р о п р и я т и я  « К о д ек се  Ч е с т и  к а д е та»

5-11 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  рот.

К л а с с н ы й  ч ас  « З а п о в е д и  к а д е т» 5-11 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  р о т

П р а к т и ч е с к о е  зан я ти е  « К у л ь т у р а  в н е ш н его  

в и д а  н а с то я щ е го  к а д е т а  (п р и ч е ск а , ф орм а, 

о б у вь , п р а в и л а  н о ш е н и я  к а д е т с к о й  ф о р м ы )

5-11 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  р о т

Б е с е д а  « К ад етск и е  к о р п у с а  Р о сси и » 5-9 В о с п и та те л и , к о м ан д и р ы  р о т

Модуль «Военизированная составляющая кадетского воспитания».

Воспитательный процесс в корпусе имеет военизированный уклад, основным элемен­
том которого, является точное соблюдение распорядка дня, а также других организационных 
моментов (доклад перед началом урока, приветствие учителя и т.д.). Взаимоотношения между 
воспитанниками и педагогическим составом выстраиваются на основе нормативных докумен­
тов (строевой устав ВС РФ, устав ЛКК, заветы кадет).

М е р о п р и я т и я К л а с с ы Д а т а О т в е т с т в е н н ы е

У т р е н н и й  о см о тр  (п р о в е р к а  в н е ш ­

н его  в и д а  и  к а д е т с к о й  ф о р м ы  о д е ж ­

д ы )

5-11 С ен тяб р ь  - 

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  рот.

К ад етск о е  п р и в етс тв и е . 5-11 С ен тяб р ь  - 

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  рот.

В ы п о л н е н и е  эл е м е н т о в  р а с п о р я д к а  

д н я  п о  вр ем ен и .

5-11 С ен тяб р ь  - 

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  р о т , к ад еты .

В ы п о л н е н и е  о б я зан н о сте й  

в н у тр е н н его  н а р я д а  д н е в а л ь н ы й  и  

д е ж у р н ы й . « Н ар яд  п о  р о те» .

5-11 С ен тяб р ь-

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  р о т , к ад еты .

С м о тр  п а р а д н о й  ф ор м ы 5-11 С ен тяб р ь  - 

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  р о т , к ад еты .

Т е х н о л о ги я  с т р о е в о й  п о д го то в к и 5-11 С ен тяб р ь  - 

м ай

З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  р о т , к ад еты .

Т о р ж е ств ен н о е  п о стр о ен и е , п о с в я ­

щ е н н о е  Д н ю  п а м я т и  в о и н о в - 

и н т е р н а ц и о н а л и с т о в

5-11 1 5 .02 .2024 З а м .д и р е к т о р а  п о  B P , в о сп и та тел и , 

к о м ан д и р ы  р о т , к ад еты .

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»

В организации воспитательной работы большую роль играет взаимодействие админи­
страции корпуса с классными руководителями, воспитателями и родителями. Поэтому в ЛКК 
активно работает общекорпусной родительский комитет и родительские комитеты взводов. В 
основу работы положены принципы: сотрудничество родителей и педагогического коллектива; 
ответственность родителей и коллектива корпуса за результаты воспитания детей; взаимного
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доверия. В течение года проводились по мере необходимости индивидуальные консультации 
для родителей по вопросу успеваемости и поведения кадет. Поддерживалась связь с учителями 
предметниками. В соответствии с основными направлениями по формированию гражданской 
идентичности и социальной грамотности воспитанников и запроса родителей спланированы 
тематические родительские собрания согласно циклограмме на 2023/2024. В рамках реализации 
профориентационного минимума проведены родительские собрания (охват 73%). Классными 
руководителями в системе проводится информационное оповещение через сайт ЛКК, родитель­
ский чат. Кадетским корпусом периодически осуществляется поощрение родителей, активно 
участвующие в жизни взвода и корпуса.

Модуль «Самоуправление»

Опыт работы нашего корпуса в данном направлении подтверждает, что самоуправле­
ние является важным фактором социализации личности ребёнка, поскольку способствует фор­
мированию таких качеств, как самостоятельность, активность, инициативность, ответствен­
ность. Самоуправление считается представительным органом власти, где ученики, педагоги 
(классные руководители и офицеры-воспитатели) избирают своих представителей в органы са­
моуправления и доверяют им участвовать в управлении корпусом. В свою очередь, выбранные 
представители органов самоуправления, защищая интересы своих избирателей, имеют право 
влиять на решение всех вопросов, затрагивающих интересы воспитанников и педагогов. В ЛКК 
ежегодно проходит день самоуправления, где кадеты принимают на себя роль педагогов.

Модуль «Профориентация»

В рамках реализации Федерального проекта «Билет в будущее» национального проекта 
«Образование» и в соответствии с методическими рекомендациями и порядком реализации 
профориентационного минимума в ЛКК введен профориентационный минимум для обучаю­
щихся 6-11-х классов. В 2024 году корпус реализует профориентационный минимум на основ­
ном и базовом уровнях в полном объеме. Все виды активности в рамках профориентационного 
минимума (видеоконтент, статьи, тематические онлайн-уроки, методы диагностики, мероприя­
тия, профориентационные пробы, организация и проведение профориентационных экскурсий 
школьников на предприятия, в организации, учреждения, учебные заведения) разрабатываются 
с учетом особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные группы. Для реа­
лизации профориентационных мероприятий педагоги используют следующие форматы: уроч­
ная деятельность, внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное образова­
ние, взаимодействие с родителями и профессиональное обучение.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда корпуса, при условии ее грамот­
ной организации, обогащает внутренний мир воспитанника, способствует формированию у не­
го чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настрое­
ние, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
корпуса. В течение года воспитывающее влияние на ребенка осуществлялось через такие фор­
мы работы с предметно-эстетической средой ЛКК как:

- оформление интерьера корпусных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, за­
лов, лестничных пролетов и т.п.) к 1 сентября, акциям «Всемирный день школьных библиотек»,
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« Ф л а г  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » ,  « Д е н ь  К о н с т и т у ц и и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » ,  

К Т Д  « М а с т е р с к а я  Д е д а  М о р о з а »  - п р а з д н и ч н о е  о ф о р м л е н и е  к а б и н е т о в ,  р е к р е а ц и й  и  з д а н и я  к о р ­

п у с а ,  р и с у н к и  н а  о к н а х . - р а з м е щ е н и е  н а  с т е н а х  к о р п у с а  и  в ы с т а в о ч н о м  с т е л л а ж е  р е г у л я р н о  

с м е н я е м ы х  т е м а т и ч е с к и х  в ы с т а в о к  р и с у н к о в ,  п л а к а т о в  и  д р у г и х  т в о р ч е с к и х  р а б о т  в о с п и т а н н и ­

к о в , п о з в о л я ю щ и х  и м  р е а л и з о в а т ь  с в о й  т в о р ч е с к и й  п о т е н ц и а л ,  а  т а к ж е  з н а к о м я щ и х  и х  с  р а б о ­

т а м и  д р у г  д р у г а :

- ф о т о в ы с т а в к и  « М о я  м а л а я  Р о д и н а » ,  м и н и  г а з е т ы , б у к л е т ы , б о е в ы е  л и с т ы , о т ч е т ы  о б  

и н т е р е с н ы х  с о б ы т и я х ,  п р о и с х о д я щ и х  в  к о р п у с е ;  о ф о р м л е н и е  в е с т и б ю л я  с т е н г а з е т о й  к  п р а з д ­

н и к а м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  з н а ч и м ы м  д а т а м : «1 с е н т я б р я  -  Д е н ь  з н а н и й » ,  « У ч и т е л я м и  с л а ­

в и т с я  с т р а н а » ,  « М а м а  -  с л о в о  д о р о г о е » ,  « С  Н о в ы м  г о д о м »  и  м н о г о е  д р у г о е ;

- б л а г о у с т р о й с т в о  к л а с с н ы х  к а б и н е т о в ,  о с у щ е с т в л я е м о е  к л а с с н ы м и  р у к о в о д и т е л я м и  

в м е с т е  с  в о с п и т а н н и к а м и  с в о и х  к л а с с о в ,  р о д и т е л я м и ,  п о з в о л я ю щ е е  у ч а щ и м с я  п р о я в и т ь  с в о ю  

ф а н т а з и ю  и  т в о р ч е с к и е  с п о с о б н о с т и ,  с о з д а ю щ е е  п о в о д  д л я  д л и т е л ь н о г о  о б щ е н и я  к л а с с н о г о  р у ­

к о в о д и т е л я  с о  с в о и м и  д е т ь м и .

Модуль «Социальное партнерство»

З а  г о д ы  р а б о т ы  у  к о р п у с а  с л о ж и л и с ь  п а р т н е р с к и е  о т н о ш е н и я  с  к о м и с с и е й  п о  д е л а м  

н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  в  п л а н е  п р о ф и л а к т и к и  п р е с т у п л е н и й  и  п р а в о н а р у ш е н и й  с о  с т о р о н ы  к а д е т  

и  ф о р м и р о в а н и я  з а к о н о п о с л у ш н о г о  п о в е д е н и я  и  с о ц и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  с о  с т о р о н ы  у ч а ­

щ и х с я  и  р о д и т е л е й .  Э с т е т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е  в о с п и т а н н и к о в  к а д е т с к и й  к о р п у с  о с у щ е с т в л я е т  

п р и  п о д д е р ж к е  и  н е п о с р е д с т в е н н о м  у ч а с т и и  Д е т с к о й  ш к о л ы  и с к у с с т в ,  г о р о д с к о г о  к р а е в е д ч е ­

с к о г о  м у з е я ,  г о р о д с к о й  б и б л и о т е к и ,  Д Ю С Ш . Ф о р м и р о в а н и е  н а в ы к о в  з д о р о в о г о  о б р а з а  ж и з н и  и  

р а б о т у  п о  с о х р а н е н и ю  з д о р о в ь я  у ч а щ и х с я  к а д е т с к и й  к о р п у с  о с у щ е с т в л я е т  в  т е с н о м  в з а и м о д е й ­

с т в и и  с  с о т р у д н и к а м и  п о л и к л и н и к и  и  п е д а г о г а м и  д е т с к о - ю н о ш е с к о й  с п о р т и в н о й  ш к о л ы . М и с ­

с и я  к а д е т с к о г о  к о р п у с а  в  к о н т е к с т е  с о ц и а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  с т у п е н и  о с н о в н о г о  о б щ е г о  о б ­

р а з о в а н и я  - д а т ь  о б у ч а ю щ е м у с я  п р е д с т а в л е н и е  о б  о б щ е с т в е н н ы х  ц е н н о с т я х  и  о р и е н т и р о в а н н ы х  

н а  э т и  ц е н н о с т и  о б р а з ц а х  п о в е д е н и я  ч е р е з  п р а к т и к у  о б щ е с т в е н н ы х  о т н о ш е н и й  с  р а з л и ч н ы м и  

с о ц и а л ь н ы м и  г р у п п а м и  и  л ю д ь м и с  р а з н ы м и  с о ц и а л ь н ы м и  с т а т у с а м и .  В  ч а с т и  р е а л и з а ц и и  в о с ­

п и т а т е л ь н ы х  з а д а ч  К а д е т с к и м  к о р п у с о м  о с у щ е с т в л я е т с я  в з а и м о д е й с т в и е  с  с о ц и а л ь н ы м и  п а р т ­

н е р а м и :

У  Ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н ы й  ц е н т р  « Е н и с е й »

■У С о в е т  в е т е р а н о в  г .Л е с о с и б и р с к а  

У  С П  Р о с г в а р д и и  О М О Н  н а  т р а н с п о р т е  

У  Г У Ф С И Н  Р о с с и и  п о  К р а с н о я р с к о м у  к р а ю  

У  Д о ш к о л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  г. Л е с о с и б и р с к а  

У  У ч р е ж д е н и я  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  г. Л е с о с и б и р с к а  

У  Ц е н т р  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  г. Л е с о с и б и р с к а  

У  Д Ю С Ш  г. Л е с о с и б и р с к  

У  Л е с о с и б и р с к и й  ф и л и а л  К Д Ю С Ш  

У  П Д Н  О В Д  г. Л е с о с и б и р с к

У  Г о р о д с к о е  о т д е л е н и е  о б щ е с т в е н н о й  о р г а н и з а ц и и  « В е т е р а н ы  А ф г а н и с т а н а » ;

У  Г о р о д с к о е  о т д е л е н и е  Д О С А А Ф ;
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У  СДЮШОР по единоборствам г. Лесосибирск 
У  Управления ФСКН России по Красноярскому краю 
У  Пожарная часть 48 г.Лесосибирска 
У  Музей МВД г.Лесосибрска 
У  ДК «Магистраль» г.Лесосибирск 
У  Молодежный центр г.Лесосибирска

Высокие результаты в воспитательной работе невозможны без профессиональной под­
готовки воспитателя. Свой профессиональный уровень воспитатели повышают через участие в 
методических советах, семинарах, мастер-классах. Презентация деятельности проходит через 
разнообразные формы работы: мастер -  классы, творческие отчеты
о выполненных коллективных творческих делах взвода, о самообразовании, стендовые доклады 
и выставки. Качественное кадровое обеспечение, повышение профессиональной компетенции 
педагогов - остается одной из приоритетных задач качественной организации воспитательного 
процесса корпуса.

Сведения о воспитателях, ответственных за организацию воспитательной рабо­
ты в классных коллективах в 2024учебном году:

К о -в о  в о с п и ­

т а т е л е й

П о  о б р а з о в а т е л ь н о м у  

ц е н зу

П о  к в а л и ф и к а ц и и К у р с ы  п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и

19 чел. Высшее
образование:
15 чел./ 79% 

Среднее профессио­
нальное:

4 чел./ 21%

I категория: 9 чел./ 47% 
Высшая: 1 чел / 5% 

Без категории:
8 чел./ 42%

На соответствие занимае­
мой должности 

1 чел / 5%

Прошли курсы за 
последние 3 года: 

4 чел./21%

Приведенная характеристика воспитателей позволяет сделать вывод, что квалификация 
должностных лиц достаточна для организации воспитательной работы на профессиональном 
уровне.

Таким образом, исходя из результатов самообследования воспитательной работы кор­
пуса можно отметить следующее - педагоги ЛКК в целом выполняют свои функции 
по обеспечению качества учебно - воспитательного процесса:

■У формируют у учащихся основы нравственности, гражданственности, трудолюбия;
У воспитывают любовь к Родине, к семье, дают возможность осознанного выбора профес­

сии;
У осуществляют активную работу по объединению задач воспитания, обучения и развития 

воспитанника во внеурочной деятельности;
У обеспечивают максимальную занятость учащихся во внеурочное время и привлекают их к 

творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деятельности с опорой на 
интерес и свободу выбора;

У эффективно ведут работу по сохранению и развитию традиций корпуса на основе нрав­
ственных ценностей, гражданственности и патриотизма;
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•S создают необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправления в 
классном и корпусном сообществе, для творческого труда кадет, адаптации учащихся к 
жизни в обществе, организации содержательного досуга;

•S формируют общечеловеческие ценности, ценности нравственного и физического здоровья, 
активно ведут работу по обучению здоровому образу жизни посредством привлечения к 
активным формам досуга.

Направления, в которых следует продолжать работу, на перспективы развития воспита­
тельного процесса в ЛКК являются следующие:

S  повышение культуры общения на разных уровнях: ученик-ученик, ученик-учитель, уче­
ник-родитель, учитель-родитель, учитель-учитель;

•S усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение ее к организации учебно - воспи­
тательного процесса в корпусе;

•S осуществлять системный контроль и мониторинг достижений воспитанников, отражённый 
в дневнике индивидуальной работы воспитателя;

S  выстраивать воспитательный процесс на принципах индивидуализации и дифференциа­
ции.
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Определение выпускников с 2004 по 2024г
П рилож ение № 3

№ Послекорпусное
определение

Количество выпускников по годам Всего
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Всего выпускни­
ков 11 класса 13 11 17 13 15 23 16 13 13 30 22 11 15 17 23 33 29 17 14 14 17 376

2
П оступили в ВУ ЗЫ  
края

7 3 9 6 6 15 12 8 5 8 8 - 4 4 6 10 3/10% 5/29% 5/36% 6/43% 9/53% 139

3
П оступили в ВУ ЗЫ  
за пределами края

3 3 3 2 3 1 1 0 - 11 7 4 2 3 6 10 10/34% 7/41% 2/14% 3/21% 4/24% 85

4

Из них:
П оступили в воен­
ные учебные заве­
дения

2 1 3 1 2 - - - - 6 7 4 3 4 7 11 7/24% 3/18% 3/21% 1/7% 1/6% 66

5
П оступили в вузы 
силовых структур

1 - 1 1 - 5 - 1 1 3 0 - - 3 - 2 3/10% 2/12% 1/7% 2/14% 3/18% 29

6 Итого поступили в 
вузы 10/77 6/55 12/71 8/62 9/60 16/70 13/81 8/62 5/38 19/63 15/68 4/36 6/40 7/41 12/52 20/61 13/45% 12/71% 7/50% 9/64% 13/76% 224

7 П оступили в Сузы 1 2 4 4 6 6 1 4 3 6 2 3 1 8 5 7 11/38% 3/18% 6/43% 5/36% 4/24% 92

8 Итого продолжают 
образование 11 8 16 12 15 22 14 12 8 25 17 7 7 15 17 27 24/83% 15/88% 13/93% 14/100% 17/100% 316

9
Работаю т (не посту­
пили в вузы  сузы)

2 2 1 1 - 1 2 0 5 1 - - 3 - 1 2 0 0 1 0 0 22

10
Работаю т (после 
окончания вузов 
сузов)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11 Служат в армии - 1 - - - - - 1 - 4 5 4 5 2 5 4 5/17% 2/12% - - - 38
12

Не работаю т не 
учатся - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13 Погибли умерли - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14

Медалисты

Д а­
н и ­
лов
(с)

Ф ра
нков

(с)

Х у ­
до-

рож -
ко
(с)

П осо
со-
хов
(з)

К оре­
панов

(з)

Д авы ­
д о в ^ )

Зайцев А  
Б еляш ов А  
Н овиков М  

(золото) 
М олчанов 

С
(серебро)

6/4
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1.3.8. Организация дополнительного образования в реализации основной
образовательной программы

К р а е в о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « Л е с о с и б и р ­

с к и й  к а д е т с к и й  к о р п у с »  о с у щ е с т в л я е т  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  в  и н т е р е с а х  л и ч н о с т и  

о б у ч а ю щ е г о с я ,  о б щ е с т в а  и  г о с у д а р с т в а ,  о б е с п е ч и в а е т  о х р а н у  з д о р о в ь я  и  с о з д а н и е  б л а г о п р и ­

я т н ы х  у с л о в и й  д л я  р а з н о с т о р о н н е г о  р а з в и т и я  л и ч н о с т и ,  в  т о м  ч и с л е  в о з м о ж н о с т ь  у д о в л е т в о ­

р е н и я  в о с п и т а н н и к а  в  с а м о о б р а з о в а н и и  и  п о л у ч е н и и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .  В  с ф е р е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  о б у ч а ю щ и й с я  м о ж е т  р е а л и з о в а т ь  с в о ё  л и ч н о с т н о е  п р а в о  н а  

с в о б о д н ы й  в ы б о р  ц е л и , о с в о и т ь  с п о с о б н о с т ь  к  п о з и т и в н о м у  ц е л е п о л а г а н и ю , у м е н и ю  д о с т и ­

г а т ь  ц е л е й  с в о е г о  ж и з н е н н о г о  п р е д н а з н а ч е н и я .  С в о б о д н ы й  в ы б о р  р е б ё н к а  е с т ь  с у щ е с т в е н ­

н ы й  п р и з н а к  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  п о э т о м у ,  в  ш и р о к о м  с м ы с л е  с л о в а ,  д о п о л н и ­

т е л ь н о е  о б р а з о в а н и е  -  э т о  о б р а з о в а н и е  ц е л е в о г о  в ы б о р а . Д л я  с и с т е м н о й  и  к а ч е с т в е н н о й  р е а ­

л и з а ц и и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  к а д е т с к о м  к о р п у с е  р а з р а б о т а н а  о б р а з о в а т е л ь н а я  

п р о г р а м м а  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .

Д о п о л н и т е л ь н а я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  п р о г р а м м а  к а д е т с к о г о  к о р п у с а  р е а л и з у е т  

д о п о л н и т е л ь н ы е  о б щ е р а з в и в а ю щ и е  п р о г р а м м ы , н а п р а в л е н н ы е  н а  и н т е л л е к т у а л ь н о е ,  

д у х о в н о - н р а в с т в е н н о е ,  т в о р ч е с к о е  и  ф и з и ч е с к о е  р а з в и т и е  о б у ч а ю щ и х с я ,  ц е л ь ю  к о т о р ы х  

я в л я е т с я  п о д г о т о в к а  о б у ч а ю щ и х с я  к  в о е н н о й  и л и  г р а ж д а н с к о й  с л у ж б е .

С о д е р ж а н и е  п р о г р а м м  я в л я е т с я  с р е д с т в о м  о п т и м а л ь н о г о  д о с т и ж е н и я  п о с т а в л е н н ы х  

ц е л е й  п р и  у с л о в и и  г а р а н т и й  п р а в  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й .  В  к о р п у с е  р е а л и ­

з у е т с я  21  д о п о л н и т е л ь н а я  о б щ е р а з в и в а ю щ а я  п р о г р а м м а  п о  н а п р а в л е н н о с т я м :

- т е х н и ч е с к а я  н а п р а в л е н н о с т ь  - 5;

- х у д о ж е с т в е н н а я  н а п р а в л е н н о с т ь  - 8;

- т у р и с т с к о - к р а е в е д ч е с к а я  -  2 ;

- ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н а я  н а п р а в л е н н о с т ь  -  2 ;

- с о ц и а л ь н о - г у м а н и т а р н а я  н а п р а в л е н н о с т ь  -  4 .

У ч е б н ы й  п л а н  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  с о с т о и т  и з  д в у х  ч а с т е й :  и н в а р и а н т н о й  и  

в а р и а т и в н о й .

Инвариантная часть ( к а д е т с к и й  к о м п о н е н т )  в к л ю ч а е т  в  с е б я  н а п р а в л е н и я :

•  « О с н о в ы  в о е н н о й  п о д г о т о в к и »  -  п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  5 -  11 к л а с с а х  (7  л е т  

о б у ч е н и я ) .

•  « О с н о в ы  п р а в о с л а в н о й  к у л ь т у р ы »  -  п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  6  -  7  к л а с с а х  (2  

г о д а  о б у ч е н и я ) .

•  « И с т о р и я  к а д е т с к о г о  о б р а з о в а н и я »  - п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  5 -  6  к л а с с а х  (2  

г о д а  о б у ч е н и я ) .

•  « Э т и ч е с к а я  г р а м м а т и к а »  -  п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  5 -  6  к л а с с а х  (2  г о д а  о б у ч е ­

н и я ) .

•  « Х о р е о г р а ф и я »  - п о  2  а к а д е м и ч е с к и х  ч а с а  в  5 -  6  к л а с с а х  (2  г о д а  о б у ч е н и я ) .

•  « О б щ е ф и з и ч е с к а я  п о д г о т о в к а »  -  п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  7  -  11 к л а с с а х  (5  л е т  

о б у ч е н и я ) .

•  « Р у к о п а ш н ы й  б о й »  -  п о  1 а к а д е м и ч е с к о м у  ч а с у  в  5 -  9  к л а с с а х  (5  л е т  о б у ч е н и я ,  р е ­

а л и з у е т с я  з а  с ч е т  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и ) .
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Вариативная часть п о  н а п р а в л е н н о с т я м :

•  т е х н и ч е с к а я :  ф о т о с т у д и я  « К а * Д е т с к и й  о б ъ е к т и в » ,  « Р о б о т о т е х н и к а » ,  « М е д и а ж у р ­

н а л и с т и к а » ,  « З в у к о р е ж и с с у р а » ,  « П р о г р а м м и р о в а н и е » ;

•  х у д о ж е с т в е н н а я :  « И н с т р у м е н т а л ь н ы й  а н с а м б л ь » ,  к л а с с  « П а л и т р а » ,  х у д о ж е с т в е н ­

н а я  о б р а б о т к а  д р е в е с и н ы  « Л е в ш а » ,  а н с а м б л ь  э с т р а д н о  -  б а л ь н о г о  т а н ц а  « В д о х н о в е н и е » ,  в о ­

к а л ь н ы й  а н с а м б л ь  « С л а в я н е » ,  « Х о р » ,  т е а т р а л ь н а я  с т у д и я  « С К а Т » ;

•  т у р и с т с к о  - к р а е в е д ч е с к а я :  « О с н о в ы  т у р и з м а  и  в ы ж и в а н и я

в  э к с т р е м а л ь н ы х  с и т у а ц и я х » ;

•  ф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н а я :  « Ш а х м а т ы » .

П о  п л а н у  Л е с о с и б и р с к о г о  ф и л и а л а  к р а е в о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  а в т о н о м н о г о  у ч р е ж д е н и я  д о ­

п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  « К р а е в а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а »  п р о в о д я т с я  з а н я т и я  п о  н а п р а в л е ­

н и я м : « П о л и а т л о н » ,  « Б о к с » ;

•  с о ц и а л ь н о -  г у м а н и т а р н а я  н а п р а в л е н н о с т ь :  « В з в о д  п о ч е т н о г о  к а р а у л а » .

В  К Г Б О У  « Л е с о с и б и р с к и й  к а д е т с к и й  к о р п у с »  н а  п р о т я ж е н и и  в с е г о  г о д а  п р о в о д и л с я  

с и с т е м н ы й  а н а л и з  р е з у л ь т а т о в  д е я т е л ь н о с т и ,  к о т о р ы й  п о з в о л я е т  в ы я в л я т ь  с и л ь н ы е  и  с л а б ы е  

с т о р о н ы , к о р р е к т и р о в а т ь  в ы б р а н н ы е  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы . В  с и с т е м е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а ­

з о в а н и я  п е д а г о г и  и с п о л ь з у ю т  с л е д у ю щ и е  и н н о в а ц и о н н ы е  т е х н о л о г и и :  и н т е г р и р о в а н н ы е  з а ­

н я т и я , п р о е к т н ы е  т е х н о л о г и и ,  и с с л е д о в а т е л ь с к и е  и  п р а к т и ч е с к и е  р а б о т ы , и н т е р н е т ­

т е х н о л о г и и ,  т е х н о л о г и я  п а р н о г о  о б у ч е н и я .  Д л я  д о с т и ж е н и я  м а к с и м а л ь н о й  э ф ф е к т и в н о с т и  

и с п о л ь з у ю т  н е с к о л ь к о  т е х н о л о г и й  о д н о в р е м е н н о ,  ч т о  д е л а е т  п р о ц е с с  о б у ч е н и я  б о л е е  д и н а ­

м и ч н ы м  и  з а п о м и н а ю щ и м с я .

М о н и т о р и н г  к а ч е с т в а  Д О  т р е б у е т  с о е д и н е н и я  в о е д и н о  в с е х  п о к а з а т е л е й  к а ч е с т в а  д о ­

п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  х а р а к т е р и з у ю щ и х  с и с т е м у  « н а  в х о д е » ,  « в  п р о ц е с с е » ,  « н а  в ы х о ­

д е » . Э т о  п о з в о л я е т  у с т а н а в л и в а т ь  х а р а к т е р  н а б л ю д а е м ы х  с в я з е й ,  а н а л и з и р о в а т ь  п р о ц е с с ы  и  

и х  р е з у л ь т а т ы ,  п р и н и м а т ь  в е р н ы е  и  с в о е в р е м е н н ы е  р е ш е н и я ,  с п о с о б с т в у ю щ и е  е г о  д а л ь н е й ­

ш е м у  р а з в и т и ю . У р о в н и  о с в о е н и я  п р о г р а м м ы : в ы с о к и й ,  с р е д н и й ,  н и з к и й . С п о с о б ы  ф и к с а ц и и  

р е з у л ь т а т о в  в к л ю ч а ю т :  т в о р ч е с к и е  р а б о т ы ,  п р о т о к о л ы  н а б л ю д е н и й ,  ф о т о  и  в и д е о м а т е р и а л ы ,  

а н к е т а  у ч а щ и х с я  и  р о д и т е л е й .

Мониторинг качественного усвоения дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ инвариантной части за 2024 год (по кол-ву обучающихся)
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Мониторинг качественного усвоения дополнительных образовательных про­
грамм вариативной части за 2024 год 

(по кол-ву обучающихся)

Ежегодно родители (законные представители) дают обратную связь посредством ан­
кетирования, направленного на оценку удовлетворённости дополнительным образованием, 
что позволяет выявить негативное настроение родителей и своевременно принять меры для 
улучшения качества работы дополнительного образования. Такие анкеты помогают устано­
вить доверительные отношения между педагогами и родителями, а также определить обла­
сти, требующие внимания и улучшения.

Оценка дополни­
тельного образо­
вания родителями

Отличное 36%

Хорошее 48%

Удовлетворительное 13%

Показателем качества освоения дополнительной общеобразовательной общераз­
вивающей программы является успешное участие обучающихся в соревнованиях, кон­

курсах и фестивалях различного уровня:

№
п/п Мероприятие Результат

1 Городской Чеховский прием Благодарность

2 Всероссийский многожанровый фестиваль восходящих та­
лантов «Утренняя звезда»

4 победителя
5 призёров
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3 Международный конкурс- фестиваль народного творчества 2 победителя

4 Второй городской патриотический интенсив «Верю в Рос­
сию»

Благодарственное
письмо

5 II Молодёжный сретенский бал Благодарственное
письмо

6 XI Всероссийский кинофестиваль «Белая птица» г.Казань Диплом победите­
ля

7 Всероссийский фестиваль творчества кадет «Юные таланты 
Отчизны»

1 победитель

8 Всероссийский фотоконкурс «Свободная тема» 3 победитель

9 Международный конкурс «Фотография и видео», «Актёр­
ское мастерство» 2 призёра

10 Фестиваль мужских хоров. Гала -  концерт. Благодарственное
письмо

11 Краевые соревнования по походам и экспедициям среди 
обучающихся 6 победителей

12 Всероссийский конкурс хоровых и вокальных коллективов 1 призёр

Дополнительное образование корпуса обеспечивают 17 педагогов дополнитель­
ного образования:

Всего педагогов
ДО

Из них:

Штатные Внутреннее совмещение Внешние сов­
местители

17 5 12 0

Высокие результаты в работе дополнительного образования не возможны без профес­
сиональной подготовки педагогов. Свой профессиональный уровень педагоги дополнитель­
ного образования повышают через участие в методических советах, семинарах, мастер­
классах.

Сведения о педагогах дополнительного образования, ответственных за организа­
цию дополнительного образования в 2024 учебном году:

Ко-во пе­
дагогов

По образовательному 
цензу

По квалификации Курсы повы­
шения квали­

фикации

17 чел.

Высшее
образование:

I категория: 4 чел./ 24% 
Высшая: 4 чел. / 24 %

Прошли курсы 
за последние 3

14 чел./ 82%
Среднее профессио-

Без категории: 9 чел./ 53% года: 10чел./
59%

нальное:
3 чел./ 18%
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Дополнительное образование детей -  целенаправленный процесс воспитания, разви­
тия личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных про­
грамм, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной 
деятельности за пределами основных образовательных программ.

Дополнительное образование позволяет создавать условия для оптимального развития 
личности и наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их ро­
дителей, что особенно важно, поскольку не все дети обладают способностями к академиче­
скому учению. Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает со­
держательную составляющую основной образовательной программы основного общего об­
разования, среднего общего образования КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус», спо­
собствует практическому приложению умений и навыков детей, полученных в общеобразо­
вательном учреждении, стимулирует их познавательную мотивацию, развивает творческий 
потенциал, навыки адаптации к современному обществу и обеспечивает подготовку несо­
вершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе. Анализ учебно­
го плана основного и дополнительного образования показал, что в корпусе имеется доста­
точно возможностей для развития творческих способностей воспитанников в различных ви­
дах деятельности

1.3.9. Информационно-методические условия реализации основной образовательной
программы

Для эффективного информационного обеспечения реализации основной образова­
тельной программы в кадетском корпусе сформирована информационная среда.

Информационная среда Корпуса включает в себя совокупность технологических 
средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и 
др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетент­
ность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и професси­
ональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (далее -  
ИКТ), а также наличие службы поддержки применения ИКТ.

Мониторинг распределения печатных, электронных, информационных ресурсов для 
реализации образовательных программ в 2023-2024 учебном году

№ Печатные
издания
(кол-во)

Электронные 
образовательные 
ресурсы (ЭОР) 

(кол-во)

Информационные электронные ресурсы (ИЭР) 
(кол-во)

Уче Ху Элек- Элек- Ин- Пл Теле Ком- Веб Муль- Ком
бни до трон- тронные фор- ан леви пью- каме тиме- пью
ки же ные учебные ма- ше визо теры ме- дийные тер-

ств учеб- пособия цион- ты зо- ры проек- ный
ен ники (трена- ные ры торы клас
ная жеры, точки с
ли лабора- до-
те- тории и ступа
ра- т.д) (ин-
ту- тер-
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ра нет)

1 Основ­
ное

обра-
зова-
ние

2215 127 45 41 17 7 41 4 10 2-15
комп

2 Сред­
нее об- 
разо- 
вание

1078 102 38

3 До­
полни-
тель­
ное

обра-
зова-
ние

357 15 2 22 0 2 22 1 0 1-5
ком

4 Общее
кол-во

3650 10
32
8

244 85 73 17 9 73 5 10 3

13978 329 190
5 Обеспеченность учебной литературой 

-100%
Все информационные точки доступа защищены 

контент- фильтрацией CKYDNS -  100%

1.3.10. Кадровое обеспечение в реализации основной образовательной программы
Корпус укомплектован кадрами, имеющими необходимую квалификацию для реше­

ния задач, определенных основной общеобразовательной программой образовательной орга­
низации, способными к инновационной профессиональной деятельности.

Особое внимание Корпус уделяет повышению квалификации руководящих работни­
ков, как необходимый фактор для достижения успеха и поддержания конкурентноспособно­
сти образовательной организации. Это включает в себя регулярное обучение, участие в се­
минарах и конференциях, а также обмен опытом с другими образовательными учреждения­
ми. Кроме того, повышение квалификации руководящих работников способствует созданию 
благоприятной образовательной среды, в которой каждый участник образовательного про­
цесса может раскрыть свой потенциал и достичь высоких результатов. Это особенно важно в 
условиях постоянно меняющегося образовательного пространства и растущих требований к 
качеству образования. В течение последних трёх лет сотрудники административно­
управленческого персонала прошли следующее курсовое обучение

Должность Наименование курсовой подготовки
Директор КГАУ ДПО "Красноярский краевой институт развития образования" 

"Школа Министерства Просвещения России: новые возможности для по­
вышения качества образования" . Удостоверение, 72 ак.ч.

Зам. директора 
по ВР

ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеха­
нова». «Современные технологии создания образовательных программ пу-
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тешествий для детей и молодёжи (по методологии Всероссийской про­
граммы «Классная страна»)». Удостоверение, 72 ак.ч.
КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и 
энергетики» «Антитеррористическая защищенность для образовательных 
учреждений». Удостоверение 72 ак.ч.
КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки кадров строительства, ЖКХ и 
энергетики» «Работа со служебной информацией ограниченного распро­
странения, содержащейся в паспорте безопасности объекта (территории), и 
служебной информацией ограниченного распространения об антитеррори­
стической защищённости объекта (территории)». Удостоверение 72 ак.ч 
КГАУ ДПО "Красноярский краевой институт развития образования" 
"Школа Министерства Просвещения России: новые возможности для по­
вышения качества образования" . Удостоверение, 72 ак.ч.
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионально­
го образования «Центр повышения квалификации» «Организация успеш­
ного образовательного пространства через комплексный подход к учебно­
воспитательному процессу в цифровой среде». Удостоверение, 36 ак.ч. 
2025г.

Зам. директора 
по УР

КГАУ ДПО "Красноярский краевой институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования" "Актуальные 
стратегии и техники современного менеджмента в управлении организа­
цией". Удостоверение, 72 ак.ч.
КГАУ ДПО "Красноярский краевой институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования" «ФГОС: 
Управление качеством образования в образовательной организации». Удо­
стоверение, 36 ак.ч.
КГАУ ДПО "Красноярский краевой институт развития образования" 
"Школа Министерства Просвещения России: новые возможности для по­
вышения качества образования" . Удостоверение, 72 ак.ч.

Состав педагогических работников Корпуса -  51 человек, из них:
- учителя -  предметники -  21 человек;
- воспитатели -  19 человек;
- специалисты -  5 человек;
- педагоги ДО -  6.

По стажу работы коллектив представляет оптимальное соотношение опытных и моло­
дых педагогов (41 % и 14 %). Такое сочетание является хорошей основой для сохранения и 
передачи традиций кадетского корпуса.

Анализ педсостава по педагогическому стажу
№ Педагогиче­

ский состав
Всего От 1мес до 

5 лет
От 5лет до 

15 лет
От 15 лет 
до 20лет

От 20 лет 
до30 лет

Свыше 30 
лет

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

%

1 Учителя 21 - - 7 35% 1 4% 5 25% 8 38%
2 Воспитатели 19 7 37% 10 53% - - 1 5% 1 5%
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3
Педагогиче­
ские работ­
ники

5 2 40% 3 60%

4 Педагоги ДО 6 1 17% 1 17% 2 33% - - 2 33%
Всего 51 10 19% 21 41% 3 6% 6 12% 11 22%

Диаграмма распределения педсостава по педагогическому стажу

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

^'Учителя 
и Воспитатели

до 5 лет от 5 до 15 лет от 15 до 20 лет от 20 до 30 лет
0%

37%
35%
53%

4%
0%

25%
5%

Педпаботники 40% 60% 0% 0%

Анализ педагогического состава по возрасту
№ П е д а го ги ч е ­

с к и й  со став

Д о  30 л е т О т  30 л е т  до  

40  л ет

О т  40  л е т  д о  50 

л е т

О т  50  л е т  д о  55 

л ет

С вы ш е 55 л е т

К о л -

во

% К о л -

во

% К о л -

во

% К о л -

во

% К о л -

во

%

1 У ч и тел я 1 4 % 4 19% 5 2 4 % 5 2 4 % 6 2 9 %

2 В о с п и т а т е ­

л и

2 11% 7 3 7 % 9 4 7 % - - 1 5%

3 П е д р а б о т -

н и к и

2 4 0 % 3 6 0 % - - - - - -

4 П е д а го ги

Д О

1 17% 1 17% 2 3 3 % - - 2 3 3 %

В сего 6 12% 15 30% 16 31% 5 10% 9 17%

Диаграмма распределения педсостава по возрасту

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

и Учителя 

и Воспитатели 

w Педработники

До 30 лет От 30 до 40 лет
4%
11%
40%

19%
37%
60%

24%
47%
0%

24%
0%
0%
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Анализ педагогического состава по профессиональному образованию на 2023 год

Всего педаго­
гов

Образование педагогов
Высшее

профессиональ­
ное

Высшее профессио­
нальное педагогическое

Среднее профес­
сиональное

Кол-во че­
ловек

51 1 45 5

В % 100% 2% 88% 10%

1.3.11. Степень удовлетворенности качеством предоставляемых 
образовательных услуг Корпусом

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные 
представители) и педагогические работники образовательного учреждения. В 2024 году про­
водилось анкетирование, позволяющее оценить качество реализуемого образовательного 
процесса.
В анкетировании приняли участие 182 обучающихся кадетского корпуса (77%).

Исследование удовлетворенности кадет деятельностью кадетского корпуса и своим по­
ложением в нем позволяет сделать следующие выводы:

- Отношение кадет к обучению в ЛКК
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- Эмоциональное состояние кадет 
100%

5А ел. 5Б ел. йА и. ОБ ел. lA кл. 7Б кч. З.А ел. ЗБ ел. 9А ел. 9Е кл. 10 ел. П ел.

■ унсрскни ■ неуверенно ■ напряженно ■ ослолкно
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- В заим оотнош ения кадет с классны м руководителем

Взаимоотношения кадет с воспитателем
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В заим оотнош ения кадет с одноклассниками

- Отмечают ли педагоги успехи и достижения кадет
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- Возможность посещения ДО

-  Планируют продолжить обучение в кадетском корпусе в 2025/2026 уч.г

Среди ярких мероприятий 2024 года наиболее часто называемыми были: испытания на право 
ношения Зеленого берета, «Кадетская застава», «Масленица», «Интеллектуальный марафон» 
КВН, принятие торжественного обещания, спортивные соревнования.

В анкетировании приняли участие педагоги КГБОУ «Лесосибирского кадетского 
корпуса» в количестве 31 человек.

1. 87% (27) педагогов ответили, что осуществляемая профессиональная деятель­
ность приносит радость, 3% (1) -  «педагогическая деятельность приносит радость, класс­
ное руководство -  нет», 9% (3) - осуществляемая педагогическая деятельность радость не 
приносит;

2. 71% (22) педагогов устраивает педагогическая нагрузка, 29% (9) -  не устраивает;
3. 87% (27) педагогов устраивает составленное расписание уроков, занятий, 13% (4) 

-  не устраивает;
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4. 90% (28) педагогов рабочее время тратится рационально (благодаря собственным 
усилиям и действиям администрации), 7% (2) -  рабочее время тратят не рационально, 3% 
(1) -  иногда время тратят не рационально;

5. У 90% (28) педагогов есть возможность повышать профессиональное мастер­
ство, проявлять творческие способности, 10% (3) -  считают, что такая возможность отсут­
ствует;

6. 90% (28) педагогов испытывают потребность в профессиональном, личностном 
росте и стараются ее реализовать, 10% (3) педагогов ответили отрицательно;

7. 81% (25) педагогов считают, что их достижения и успехи замечаются админи­
страцией кадетского корпуса и коллегами, 19% (6) -  считают, что успехи не замечаются 
администрацией;

8. Характеризуя взаимоотношения с коллегами, педагоги ответили: 74% (23) -  от­
ношения сотрудничества, 65% (20) -  доброжелательные, 16% (5) -  нейтральные;

9. 87% (27) педагогов ощущают в работе поддержку коллег, 13% (4) -  не чувству­
ют, что их поддерживают коллеги;

10. 90% (28) педагогов чувствуют доброжелательное отношение со стороны админи­
страции кадетского корпуса, 7% (2) -  не чувствуют доброжелательного отношения со сто­
роны администрации, 3% (1) -  нейтральное отношение;

11. 58% (18) педагогов удовлетворены отношением кадет к себе и преподаваемому 
предмету (направлению), 39% (12) -  не устраивает отношение кадет, 3% (1) -  «кадеты не 
выполняют задания, особенно старшие классы»;

12. 61% (19) педагогов устраивают условия труда (кабинет, оборудование и т.д.), 
32% (10) -  не устраивают условия труда, 3% (1) -  нуждаются в обновлении оборудования, 
3% (1) -  «ждут переезда в учебный корпус»;

13. 77% (24) педагогов устраивает сложившийся нравственно- психологический кли­
мат в кадетском корпусе, 19% (6) -  не устраивает психологический климат, 3% (1) -  «чаще 
всего устраивает»;

14. 58% (18) педагогов не испытывают трудностей в профессиональной деятельности,
26% (8) -  сложности во взаимодействии с родителями кадет,
10% (3) -  трудности при подготовке к родительским собраниям;
10% (3) -  сложности при взаимодействии с кадетами;
7% (2) -  недостаток методической помощи,
3% (1) -  отсутствует возможность повышать квалификацию по своему направле­

нию;
3% (1) -  повышение мотивации к обучению многих учеников;
3% (1) -  «много хамства».

15. 81% (25) педагогов устраивает деятельность методической службы, 19% (6) -  не 
устраивает.

16. Педагоги хотели бы рассмотреть педагогическим советом в 2025/2026 уч.г. следу­
ющие темы и вопросы:

— Пересмотр направлений ДО по выбору;
— Дополнительные нагрузки;
— Работа с электронными учебными сайтами;
— Профессиональный стандарт педагога;
— Внедрение ИИ в методику преподавания;

61



—  К а ч е с т в о  п о д г о т о в к и  д о м а ш н е г о  з а д а н и я .

17. 3 9 %  ( 1 2 )  п е д а г о г о в  и н о г д а  ч у в с т в у ю т  у с т а л о с т ь  и  н е ж е л а н и е  и д т и  н а  р а б о т у ,

3 6 %  ( 1 1 )  -  р е д к о  ч у в с т в у ю т  у с т а л о с т ь ,

1 0 %  (3 )  -  н и к о г д а  н е  ч у в с т в у ю т  у с т а л о с т ь  и  н е ж е л а н и е  и д т и  н а  р а б о т у ,

1 0 %  (3 )  -  ч а с т о  ч у в с т в у ю т  у с т а л о с т ь ;

7 %  ( 2 )  -  е ж е д н е в н о  ч у в с т в у ю т  н е ж е л а н и е  и д т и  н а  р а б о т у .

18. Н а х о д я с ь  н а  р а б о ч е м  м е с т е  п е д а г о г и  ч у в с т в у ю т :

—  4 5 %  ( 1 4 )  -  э н е р г и ч н о с т ь  и  э м о ц и о н а л ь н о е  в о о д у ш е в л е н и е ,

—  3 6 %  ( 1 1 )  - с п о к о й с т в и е ,

—  1 0 %  ( 3 )  -  р а в н о д у ш и е ,  п о т е р ю  и н т е р е с а  к  т о м у ,  ч т о  р а д о в а л о  р а н ь ш е ;

—  3 %  ( 1 )  - а п а т и ю  и  у г н е т е н н о с т ь ;

—  3 %  ( 1 )  -  « в с е г о  п о н е м н о г у ,  з а в и с и т  о т  м н о г и х  ф а к т о р о в » ;

—  3 %  ( 1 )  -  « в с е  ч а щ е  о п у с к а ю т с я  р у к и » .

19. 7 7 %  ( 2 4 )  п е д а г о г о в  н е  р а з о ч а р о в а н ы  в  о с у щ е с т в л я е м о й  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь ­

н о с т и ,  1 6 %  ( 5 )  -  р а з о ч а р о в а н ы  в  с в о е й  р а б о т е ,  3 %  ( 1 )  -  и н о г д а  н а с т у п а е т  р а з о ч а р о в а н и е ,  

3 %  ( 1 )  -  « п о к а  н е т  р а з о ч а р о в а н и я ,  н о  т р а т и т ь с я  м н о г о  с и л » ;

2 0 . 1 7 %  ( 5 )  п е д а г о г о в  е ж е д н е в н о  у с п е ш н о  с п р а в л я ю т с я  с  э м о ц и о н а л ь н ы м и  п р о б л е ­

м а м и  н а  р а б о т е ,  3 0 %  ( 9 )  -  ч а с т о  с п о с о б н ы  с п р а в и т ь с я  с  э м о ц и о н а л ь н ы м и  п р о б л е м а м и ,  

2 3 %  ( 7 )  -  и н о г д а ,  1 7 %  (5 )  -  р е д к о ,  1 3 %  ( 4 )  -  н е  в о з н и к а е т  э м о ц и о н а л ь н ы х  п р о б л е м .

Исследование удовлетворенности родителей д е я т е л ь н о с т ь ю  к а д е т с к о г о  к о р п у с а  п о з в о л я е т  

с д е л а т ь  с л е д у ю щ и е  в ы в о д ы :

—  9 6 %  р о д и т е л е й  д о в о л ь н ы  т е м , ч т о  и х  р е б е н о к  о б у ч а е т с я  в  к а д е т с к о м  к о р п у с е ;

—  5 1 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  в  к а д е т с к о м  к о р п у с е  д о п у с т и м а я  н а г р у з к а  н а  р е б е н к а ,  

4 4 %  - в ы с о к а я  н а г р у з к а ,  н о  в ы п о л н и м а я ;

—  8 2 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  п е д а г о г и  к а д е т с к о г о  к о р п у с а  с в о е в р е м е н н о  и н ф о р м и р у ­

ю т  о б  у с п е в а е м о с т и  и  п о в е д е н и и  и х  р е б е н к а ;

—  8 9 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  п е д а г о г и  к а д е т с к о г о  к о р п у с а  д о б р о ж е л а т е л ь н о  о т н о с я т с я  

к  р е б е н к у ;

—  6 1 %  р о д и т е л е й  о ц е н и в а ю т  о б щ е е  о б р а з о в а н и е  в  к а д е т с к о м  к о р п у с е  н а  « х о р о ш о » ,  2 7 %

— « о т л и ч н о » ;

—  4 8 %  р о д и т е л е й  о ц е н и в а ю т  к а ч е с т в о  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в  к а д е т с к о м  к о р п у ­

с е  н а  « х о р о ш о » ,  3 6 %  - « о т л и ч н о » ;

—  8 4 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  п е д а г о г и  с п р а в е д л и в о  о ц е н и в а ю т  д о с т и ж е н и я  и х  р е б е н ­

к а ;

—  9 5 %  р о д и т е л е й  м о г у т  п о л у ч и т ь  о т в е т ы  н а  и н т е р е с у ю щ и е  в о п р о с ы  у  п е д а г о г о в  и  а д ­

м и н и с т р а ц и и  к а д е т с к о г о  к о р п у с а ;

—  9 6 %  р о д и т е л е й  к а д е т  с ч и т а ю т ,  ч т о  в  к о р п у с е  о с у щ е с т в л я е т с я  д о с т а т о ч н а я ,  э ф ф е к т и в ­

н а я  р а б о т а  с  р о д и т е л я м и ,  п р о в о д и м ы е  р о д и т е л ь с к и е  с о б р а н и я  -  и н ф о р м а т и в н ы е  и  п о л е з н ы е ;

—  6 7 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  у  р е б е н к а  с л о ж и л и с ь  д о б р о ж е л а т е л ь н ы е  о т н о ш е н и я  с 

к л а с с н ы м  р у к о в о д и т е л е м ,  2 5 %  - о т н о ш е н и я  с о т р у д н и ч е с т в а ;

—  5 8 %  р о д и т е л е й  с ч и т а ю т ,  ч т о  у  р е б е н к а  с л о ж и л и с ь  д о б р о ж е л а т е л ь н ы е  о т н о ш е н и я  с 

в о с п и т а т е л е м , 2 8 %  - о т н о ш е н и я  с о т р у д н и ч е с т в а ;
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— 75% родителей считают, что у ребенка сложились доброжелательные, дружеские от­
ношения с одноклассниками;
— 64% родителей считают, что педагоги кадетского корпуса осуществляют индивиду­
альный подход к их ребенку;
— 84% родителей устраивает педагогический такт сотрудников кадетского корпуса;
— 70% родителей устраивает организация дистанционного обучения;
— 65% родителей устраивает работа «Электронного дневника», 9% родителей не заходят 
в «Электронный дневник»;
— 93% родителей устраивает соблюдение безопасности ребенка в кадетском корпусе;
— 97% родителей считают, что в кадетском корпусе проводятся интересные и значимые 
мероприятия;
— 94% опрошенных родителей считают, что в кадетском корпусе заботятся о физиче­
ском развитии и здоровье их детей;
— 95% родителей считают, что корпус способствует формированию достойного поведе­
ния обучающихся, учат выстраивать отношения с окружающими людьми;
— 96% родителей считают, что на сайте кадетского корпуса размещается актуальная, не­
обходимая информация.

1.3.12. Анализ показателей деятельности КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус»
Анализ жизнедеятельности КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус» позво­

лил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:
- в корпусе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивиро­
ванный на деятельность по развитию образовательного учреждения;
- разработана система морального и материального стимулирования педагогических ра­
ботников, работников службы сопровождения и технического персонала;
- обеспечивается повышение уровня информированности и технологической гра­
мотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;
- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в 
средних профессиональных и высших заведениях.

Использование современных педагогических технологий способствует повыше­
нию качества образовательного процесса.

Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет образовательной организации 
в социуме.

В образовательной организации работают творческие педагоги и обучаются талант­
ливые дети.

Поэтому определены следующие задачи корпуса:
1. Повысить качества образования на всех ступенях обучения:

- реализация ФГОС ООО, ФГОС СОО, совершенствование организации внеурочной дея­
тельности через внедрение современных технологий и практик;
- совершенствование методической работы в соответствии с требованиями ФГОС;
- организация работы с одаренными детьми;

2. Организовать духовно-нравственного воспитания обучающихся:
- совершенствование работы по патриотическому воспитанию кадет;
- совершенствование работы по формированию здорового образа жизни;
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- развитие самоуправления обучающихся.
3. Укрепить и обновить материально -  техническую базу.

Часть 2. Анализ показателей деятельности Корпуса за 2024 год

N  п /п П о к а за т е л и Е д и н и ц а  и зм ер е н и я

1. Образовательная деятельность
1.1 О б щ а я  (с р ед н я я ) ч и с л е н н о с т ь  у ч а щ и х с я 2 4 0  ч ел

1.2 Ч и с л е н н о с т ь  у ч а щ и х с я  по  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о гр ам м е  
н ач ал ь н о го  о б щ его  о б р а зо в а н и я

-

1.3 Ч и с л е н н о с т ь  у ч а щ и х с я  по  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о гр ам м е  о с н о в ­
н о го  о б щ его  о б р а зо в а н и я  (ср ед н я я )

2 0 0  ч ел

1.4 Ч и с л е н н о с т ь  у ч а щ и х с я  по  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о гр ам м е  с р е д ­
н его  о б щ его  о б р а зо в а н и я  (ср ед н я я )

40  ч е л

1.5 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я , у с п е ­
в а ю щ и х  н а  "4" и  "5" п о  р е зу л ь т а т а м  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ­
ц ии , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

116ч ел  /4 8 ,1 3 %

1.6 С р ед н и й  б ал л  го с у д а р с т в е н н о й  и то го в о й  а тте стац и и  в ы п у с к ­
н и к о в  9 к л а с с а  п о  р у с с к о м у  я зы к у

24  б а л л а

1.7 С р ед н и й  б ал л  го с у д а р с т в е н н о й  и то го в о й  а тте стац и и  в ы п у с к ­
н и к о в  9 к л а с с а  п о  м а тем ат и к е

17 б ал л о в

1.8 С р ед н и й  б ал л  е д и н о го  го с у д а р с тв е н н о го  э к за м е н а  в ы п у с к н и ­
к о в  11 к л а с с а  п о  р у с с к о м у  я зы к у

58 ,9  б а л л а

1.9 С р ед н и й  б ал л  е д и н о го  го су д а р с т в е н н о го  э к за м е н а  в ы п у с к н и ­
к о в  11 к л а с с а  п о  м а тем ат и к е  (п р о ф и л ь н ы й  у р о в ен ь)

54  б а л л а

1.10 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы е  р е зу л ь т а т ы  н а  г о с у ­
д а р с т в е н н о й  и т о го в о й  атте с т а ц и и  по  р у с с к о м у  язы к у , в о б щ ей  
ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.11 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы е  р е зу л ь т а т ы  н а  г о с у ­
д а р с т в е н н о й  и т о го в о й  атте с т а ц и и  по  м а тем ат и к е , в о б щ ей  
ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.12 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  р е зу л ь т а т ы  н и ж е у с т а н о в л е н н о го  м и н и м а л ь ­
н о го  к о л и ч е с т в а  б ал л о в  е д и н о го  го су д а р с т в е н н о го  э к за м е н а  
по  р у с с к о м у  язы ку , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 
к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.13 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  р е зу л ь т а т ы  н и ж е у с т а н о в л е н н о го  м и н и м а л ь ­
н о го  к о л и ч е с т в а  б ал л о в  е д и н о го  го су д а р с т в е н н о го  э к за м е н а  
по  м а тем ат и к е , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.14 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с ­
са , не п о л у ч и в ш и х  а тте статы  о б  о сн о в н о м  о б щ е м  о б р а зо в а ­
н ии , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у с к н и к о в  9 к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.15 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с ­
са , не п о л у ч и в ш и х  а тте статы  о ср е д н е м  о б щ ем  о б р азо в ан и и , в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с с а

0 ч е л /0 %

1.16 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  а тте с та ты  о б  о сн о в н о м  о б щ е м  о б р азо в ан и и  с 
о т л и ч и ем , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  9 к л а с с а

1 ч е л /3 %

1.17 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с ­
са , п о л у ч и в ш и х  а тте с та ты  о ср е д н е м  о б щ е м  о б р а зо в а н и и  с 
о т л и ч и ем , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в ы п у ск н и к о в  11 к л а с с а

4 ч е л /2 4 %
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1.18 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  у ч ащ и х ся , п р и н я в ш и х  
у ч асти е  в р а зл и ч н ы х  о л и м п и ад ах , см о тр ах , к о н к у р с ах , в о б ­
щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

184 ч е л / 7 7 %

1.19 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я - 
п о б е д и т е л е й  и  п р и зе р о в  о л и м п и ад , см о тр о в , к о н к у р с о в , в о б ­
щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч ащ и х ся , в т о м  ч исле:

128 ч е л /5 3 %

1.19.1 Р е ги о н а л ь н о го  у р о в н я 65 ч е л  /  2 7 %
1.19.2 Ф ед ер а л ьн о го  у р о в н я 10 ч е л  /  4 %
1.19.3 М е ж д у н а р о д н о го  у р о в н я 7 ч е л  /3 %

1.20 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  у ч ащ и х ся , п о л у ч а ю ­
щ и х  о б р а зо в а н и е  с у гл у б л е н н ы м  и зу ч е н и ем  о т д е л ь н ы х  у ч е б ­
н ы х  п р ед м ето в , в о б щ ей  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

2 0 0  ч е л / 83%

1.21 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  у ч ащ и х ся , п о л у ч а ю ­
щ и х  о б р а зо в а н и е  в р а м к а х  п р о ф и л ь н о го  о б у ч е н и я , в о б щ ей  
ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

40  ч е л / 17%

1.22 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  с п р и ­
м е н е н и е м  д и с т а н ц и о н н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о ги й , э л е к ­
тр о н н о го  о б у ч е н и я , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

0 ч е л /0 %

1.23 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я  в р а м к а х  
с е т е в о й  ф о р м ы  р е а л и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр ам м , в о б ­
щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

0 ч е л /0 %

1.24 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  п ед а го ги ч е с к и х  р аб о т н и к о в , в т о м  ч исле: 52 ч е л
1.25 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­

б о тн и к о в , и м е ю щ и х  в ы сш ее  о б р азо в ан и е , в о б щ ей  ч и с л е н н о ­
сти  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в

47  ч е л /9 0 %

1.26 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о тн и к о в , и м е ю щ и х  вы с ш ее  о б р азо в ан и е  п е д а го ги ч е с к о й  
н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я), в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р аб о тн и к о в

45 ч е л /8 7 %

1.27 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о тн и к о в , и м е ю щ и х  ср ед н ее  п р о ф есс и о н ал ь н о е  о б р а зо в а н и е , в 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п ед а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в

5 ч е л /10%

1.28 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о тн и к о в , и м е ю щ и х  ср ед н ее  п р о ф есс и о н ал ь н о е  о б р азо в ан и е  
п ед а го ги ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я), в о б щ е й  ч и с л е н ­
н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в

3 ч е л /6 %

1.29 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о тн и к о в , к о т о р ы м  п о  р е зу л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  п р и с в о е н а  к в а ­
л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е го р и я  в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е ­
с к и х  р а б о тн и к о в , в т о м  ч и сле :

35 ч е л / 6 7 %

1.29.1 В ы с ш ая 17 ч е л / 3 4 %

1.29.2 П е р в а я 19 ч е л /3 8 %

1.30 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о т н и к о в  в о б щ ей  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в , 
п е д а го ги ч е с к и й  ст а ж  р аб о ты  к о т о р ы х  со став л яет :

1.30.1 Д о  5 л ет 7 ч е л  /1 4 %

1.30.2 С вы ш е 30 л ет 9 ч е л /1 8 %

1.31 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о т н и к о в  в о б щ ей  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в 
в о зр асте  д о  30  л ет

2 ч е л /4 %

1.32 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а ­
б о т н и к о в  в о б щ ей  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в 
в о зр асте  о т  55 л ет

10 ч е л /1 8 %

1.33 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  и  а д ­
м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н ы х  р аб о т н и к о в , п р о ш е д ш и х  за

21 ч е л /4 5 %
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п о сл ед н и е  д в а  го д а  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а - 
ц и и /п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п е р е п о д го т о в к у  по  п р о ф и л ю  п е д а го ­
ги ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  и л и  и н о й  о с у щ е с т в л я е м о й  в о б р а зо в а ­
т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  д е я т е л ь н о с т и , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е ­
д а го ги ч е с к и х  и  а д м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н ы х  р а б о тн и к о в

1.34 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  и  а д ­
м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н ы х  р аб о т н и к о в , п р о ш е д ш и х  п о ­
в ы ш ен и е  к в ал и ф и к а ц и и  по п р и м е н е н и ю  в о б р а зо в а т е л ь н о м  
п р о ц е ссе  ф ед е р а л ь н ы х  го с у д а р с т в е н н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
с та н д а р то в  в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а го ги ч е с к и х  и  а д м и н и ­
с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н ы х  р а б о т н и к о в

21 ч е л /4 5 %

2. Инфраструктура
2.1 К о л и ч еств о  к о м п ь ю те р о в  в р ас ч е те  н а  о д н о го  у ч а щ е го с я 0,2
2 .2 К о л и ч еств о  эк зе м п л я р о в  у ч е б н о й  и  у ч е б н о -м е т о д и ч е с к о й  л и ­

т ер а ту р ы  и з  о б щ его  к о л и ч е с т в а  е д и н и ц  х р а н е н и я  б и б л и о т е ч ­
н о го  ф о н д а , со с т о я щ и х  н а  у ч ете , в р а с ч е т е  н а  о д н о го  у ч а щ е го ­
ся

62,8

2.3 Н а л и ч и е  в о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  си сте м ы  э л е к т р о н н о ­
го  д о к у м е н т о о б о р о т а

д а

2 .4 Н а л и ч и е  ч и т а л ь н о го  за л а  б и б л и о тек и , в т о м  ч и сле : д а
2 .4 .1 С  о б е с п е ч е н и е м  в о зм о ж н о с т и  р а б о т ы  н а  с т а ц и о н а р н ы х  к о м ­

п ь ю т е р а х  и л и  и с п о л ь зо в а н и я  п е р е н о с н ы х  к о м п ь ю тер о в
д а

2 .4 .2 С  м е д и а те к о й н ет
2 .4 .3 О сн а щ ен н о го  с р е д с т в а м и  с к а н и р о в а н и я  и  р а с п о зн а в а н и я  т е к ­

стов
н ет

2 .4 .4 С  в ы х о д о м  в И н т е р н е т  с к о м п ь ю тер о в , р а с п о л о ж е н н ы х  в п о ­
м е щ е н и и  б и б л и о тек и

н ет

2 .4 .5 С  к о н т р о л и р у е м о й  р а с п е ч а т к о й  б у м а ж н ы х  м атер и ал о в д а
2.5 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  у ч ащ и х ся , к о т о р ы м  

о б е с п е ч е н а  в о зм о ж н о с т ь  п о л ь зо в а т ь с я  ш и р о к о п о л о с н ы м  И н ­
т е р н е т о м  (не м е н е е  2 М б /с ), в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

2 4 0  ч е л /1 0 0 %

2.6 О б щ а я  п л о щ ад ь  п о м ещ ен и й , в к о т о р ы х  о с у щ е с т в л я е т с я  о б р а ­
зо в а т е л ь н а я  д ея те л ьн о сть , в р а с ч е т е  н а  о д н о го  у ч а щ е го с я

14.2 кв .м .
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