
Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий  

за 2023-2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятия Информация о реализации ме-

роприятия 

1. Обеспечение исполнения работниками дей-

ствующих административных регламентов, 

регулирующих отношения, возникающие в 

связи с предоставлением государственных 

услуг 

Реализуется постоянно 

ответственный директор Тимук 

П.Ф. 

Случаи нарушений в текущем 

году – 0.  

2. Обеспечение исполнения работниками долж-

ностных обязанностей, предусмотренных 

должностными инструкциями, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными 

актами, регулирующими трудовые отноше-

ния 

Реализуется постоянно 

ответственные директор Тимук 

П.Ф., руководители структурных 

подразделений 

3. Обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности 

учреждения 

Реализуется постоянно 

ответственные директор Тимук 

П.Ф., главный бухгалтер Летуто 

Н.С. 

4. Организация индивидуального консультиро-

вания работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандар-

тов и процедур 

Реализуется постоянно 

ответственные директор Тимук 

П.Ф., руководители структурных 

подразделений, члены комиссии 

по противодействию коррупции 

5. Контроль документирования операций хозяй-

ственной деятельности учреждения, контроль 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

Реализуется постоянно 

ответственные директор Тимук 

П.Ф., главный бухгалтер Летуто 

Н.С. 

Случаев составления неофици-

альной отчетности и использо-

вании поддельных документов в 

учреждении в текущем году – 0.  

6. Ежегодное ознакомление работников с нор-

мативными документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения и противо-

действия коррупции в Учреждении 

Реализуется с января по май, с 

августа по декабрь текущего го-

да  

ответственные руководители 

структурных подразделений 

Случаев нарушений в текущем 

учебном году -0. 

7. Сообщение работодателем о заключении 

трудового или гражданско-правового догово-

ра на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности госу-

дарственной или муниципальной службы, пе-

речень которых установлен нормативными 

Реализуется постоянно 

ответственный специалист по 

кадрам Полуполтинных О.В.  

Случаев в текущем учебном году 

–0. 
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правовыми актами Российской Федерации. 

8. Предоставление информации о деятельности 

КГБОУ «Лесосибирский кадетский корпус» в 

соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» 

Реализуется постоянно 

ответственный директор Тимук 

П.Ф. 

Предоставлен публичный доклад 

за 2021-2022 уч. год. 

9. Учет и рассмотрение обращений работников 

о коррупции на предмет наличия в них ин-

формации о правонарушении 

Реализуется постоянно 

ответственные члены комиссия 

по противодействию коррупции  

Случаев в текущем учебном году 

–0. 

10. Осуществление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представите-

лей) в учреждении 

Реализуется постоянно 

ответственные директор Тимук 

П.Ф., зам. директора по ВР По-

луполтинных В.В. 

Случаев незаконных сборов де-

нежных средств в текущем учеб-

ном году –0. 

11. Формирование антикоррупционного миро-

воззрения обучающихся: проведение класс-

ных часов, конкурс рисунков, бесед, конкурс 

пословиц 

Реализовано в текущем учебном 

году 

ответственные зам. директора по 

УР Зайцева О.Н., зам. директора 

Полуполтинных В.В., методист 

Петухова А.С. 

12. Организация и проведение к Международно-

му дню борьбы с коррупцией (9 декабря), 

различных мероприятий 

 

Реализовано в текущем учебном 

году 

ответственные зам. директора по 

УР Зайцева О.Н., зам. директора 

Полуполтинных В.В., методист 

Петухова А.С., учителя 

Проведены классные часы и ро-

дительских собраний на тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией»; 

Проведен конкурс среди уча-

щихся на лучший плакат анти-

коррупционной направленности. 

Проведена выставка книг в биб-

лиотеке.  

13. Взаимодействие с правоохранительными ор-

ганами по вопросам предупреждения корруп-

ции 

В текущем учебном году взаи-

модействий не происходило.  

14. Проведение проверок достоверности персо-

нальных данных, документов об образовании, 

квалификационной категории, предоставляе-

мых работниками корпуса 

Реализуется постоянно 

ответственный специалист по 

кадрам Полуполтинных О.В.  

Случаев нарушений в текущем 

учебном году –0. 

15. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов государ-

ственного образца об основном общем обра-

зовании, среднем общем образовании 

Реализуется постоянно 

ответственные члены комиссия 

по противодействию коррупции  

Случаев нарушений в текущем 

учебном году –0. 
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16. Мониторинг хода и эффективности реализа-

ции антикоррупционной политики 

Реализуется постоянно в связи с 

работой комиссии по противо-

действию коррупции  

17. Подготовка и распространение отчетных ма-

териалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия кор-

рупции 

Реализовано в мае текущего года 

ответственные директор Тимук 

П.Ф. и члены комиссия по про-

тиводействию коррупции 

18. Размещение на официальном сайте учрежде-

ния в сети «Интернет» в разделе «Антикор-

рупционная политика» информации по про-

тиводействию коррупции 

Реализуется по мере необходи-

мости  

ответственные секретарь Анси-

мова М.В. 

19. Заседание комиссии по противодействию 

коррупции по оценке коррупционных рисков 

Реализовано в мае текущего года 

в соответствии с протоколом за-

седания комиссии  

20. Осуществление контроля за реализацией 

Плана мероприятий по противодействию 

коррупции 

Реализуется постоянно 

Ответственные директор Тимук 

П.Ф. 

Случаев нарушений в текущем 

учебном году –0. 

 
 


